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Spojrzenie wgtab.

W listopadzie 2015 roku napisatem te stowa dla InVision, zaledwie kilka miesiecy przed tym, jak
zostatem CEO:

,Od samego poczatku byliSmy spétkg Leggett i Platt. Nie prowadzimy dziatalnoSci osobno; jest to
dziatalnosc¢ partnerska. Zatozyciele potrafili dostrzec wtasne ograniczenia i doceniali to, co kazdy z
nich mégt wnies¢ w dziatalnos¢ spdtki. To ich praca zespotowa, a nie indywidualna btyskotliwosc,
przeksztatcita dobry pomyst w prawdziwy produkt, a ostatecznie w dtugotrwatg dziatalnosc.

Ten sam duch partnerstwa stanowi dzis site napedowg sukcesu spétki Leggett & Platt. Tysigce
naszych pracownikdw na réznych stanowiskach, w réznych branzach i regionach geograficznych na
co dzien faczy sity i wzajemnie sie wspomaga, aby wykonac¢ powierzone im zadania. | aby robic to
madrzej, lepiej i bezpieczniej niz poprzedniego dnia”

Od mego powrotu jako dyrektor naczelny spétki mineto mniej wiecej 6 miesiecy. Wiele sie

nauczytem i od nowa uswiadomitem sobie wiele rzeczy o prowadzonej przez nas dziatalnosci,

naszych klientach i pewnych obecnych wyzwaniach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Delikatnie méwigc, mamy do czynienia z duzym zgietkiem. Dziatamy w dynamicznym
$rodowisku makroekonomicznym, borykamy sie z utrzymujgcym sie stabym popytem na naszych
rynkach mieszkaniowych, doswiadczamy zmiennosci na rynku motoryzacyjnym - lista niepewnosci i
potencjalnych przeszkdd w prowadzeniu dziatalnosci jest dtuga. Moze sie to wydawaé ponure.

Ale kiedy przypominam sobie wtasne stowa z 2015 roku, jestem podbudowany. Zdaje sobie sprawe, jak
bardzo sg one aktualne. Krajobraz firmy mégt sie drastycznie zmieni¢ od tamtego czasu, ale sposéb, w
jaki wspétpracujemy w spétce Leggett & Platt jest niezmienny i stanowi naszg podpore. Mamy i zawsze
bedziemy razem wykonywac swietng prace.

Kontynuujgc nasze dziatania, zachecam wszystkich do:

» Zachowania wzajemnej otwartosci. Otwarta komunikacja sprzyja zaufaniu i wspétpracy. Nie
nalezy sie zastanawiaé, w sytuacji checi uzyskania wsparcia lub zaoferowania pomocy. Wystarczy
po prostu zwrécié sie do oséb w naszym bezposrednim otoczeniu.

= Skupienia sie na rozwigzaniach, a nie na problemach. Wspétpraca w celu znalezienia
skutecznych rozwigzar moze zmienié przeszkody w mozliwosci.

« Zadawania pytan. Ciekawos¢ jest czynnikiem stymulujgcym postep, a kazdy wokét nas ma co$
wartosciowego do zaoferowania. Stuchajmy i uczmy sie od siebie nawzajem.

WSPIERANIE SIE NAWZAJEM W Ociekufemy 2 wspierani s nawzlom s wyomyari racy 1 28 roire
CELU WYKONANIA ZADANIA (090 macrae lepie} beziecaie i poprzedniogo dni

Na tym przeciez polega duch partnerstwa. To szacunek dla wiekszego
dobra. To wiasnie sposéb dziatania spétki L&P - zawsze tak byto i zawsze
tak bedzie.
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Karl Glassman,
Prezes i Dyrektor Naczelny

Pracownicy InVision: Meaghan Njoroge, Emmy Carpenter, Leslie LauBach, Alex Lazarchik i Chris Auckerman.
Czekamy na Wasze opinie i pomysty na przyszte wydania: InVision@leggett.com.
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Segment w centrum uwagi:

spojrzenie na meble, wyroby podtogowe i tekstylne

Wykonywanie $wietnej pracy razem to co$ wiecej niz burza mézgéw. Wymaga dziatania - wspotpracy zespotéw w celu
przeksztatcenia Swietnych pomystéw w przewage konkurencyjng dla naszych przedsigbiorstw i rozwigzania dla naszych

klientéw na catym Swiecie.

Nasz segment biznesowy mebli, wyrobéw podtogowych i tekstylnych daje przyktad poprzez rozwijanie strategicznych partnerstw, przekraczanie
oczekiwan klientéw i wykorzystywanie wspétzaleznosci. Zachecamy do zapoznania sie z najnowszymi dziataniami realizowanymi w ramach

wspotpracy w tym segmencie.
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HOME FURNITURE

@ Zespo6t mebli domowych
wspotpracuje z trendsetterami

Poprzez budowanie wspétpracy z trendsetterami, nasz zesp6t mebli
domowych moze $cisle wspdtpracowac z kluczowymi klientami w
celu generowania pomystéw, ktére wprowadzajg nowe produkty

na rynek.

Trendsetterzy z branzy mebli domowych nadajg ton swojej

branzy, wiec wspédtpraca z tymi pozgdanymi klientami prowadzi

do zwiekszenia zasiegu produktéw zespotu mebli domowych.

Gdy zesp6t wspétpracuje z tymi trendsetterami, dzielg sig¢ oni z

nim pomystami, co pomaga im projektowac i sprzedawac wiecej
produktéw. Zespoty ds. sprzedazy, operacji i innowacji grupy mebli
domowych $cisle wspétpracujg z tymi klientami, aby budowa¢ relacje
i odpowiadaé na ich unikalne potrzeby, a wielofunkcyjny zespét
ekspertéw ds. sprzedazy, marketingu i inzynierii regularnie angazuje
sie w omawianie nowych pomystéw na produkty i rozwigzan

dla klientéw.

Strategia grupy mebli domowych polegajgca na udostgpnianiu
innowacyjnych produktéw klientom wyznaczajgcym trendy zwigksza
przychody i popyt. Z pomocg tego partnerstwa, nasza dziatalno$é
mebli domowych generuje wyktadniczy wzrost sprzedazy nowych
produktéw. Inne firmy meblarskie zwracajg uwage na te produkty,

co tworzy podobny popyt na nowe produkty wsrédd reszty bazy
klientéw. Wraz z rosngcym popytem, zespét dodaje zasoby i
udoskonala swoje procesy, aby przygotowac si¢ na przyszty sukces.

Zespot mebli domowych jest podekscytowany dalszym
inwestowaniem w swojg strategig i wdzieczny za to, ze
spotyka sie ona z uznaniem klientéw.
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WORK FURNITURE

% Dziat mebli uzytkowych osigga
nieoczekiwane wyniki

Filozofia zaangazowania klientéw naszej grupy dziatu mebli
opiera sie na zapewnianiu nieoczekiwanych wynikéw, co oznacza
$wiadczenie lepszych i szybszych ustug niz konkurencja i f
abryki klientéw.

Niespodziewana wydajnos¢ jest w petni widoczna w polskim
oddziale Trio Line. W tym oddziale zespét dziatu mebli uzytkowych
zainstalowat studio fotograficzne do robienia wysokiej jako$ci zdje¢
nowych produktéw przed ich wprowadzeniem na rynek. Zdjgcia

te pomagajg klientom wyprzedzi¢ ich dziatania marketingowe i
przedsprzedazowe zwigzane z produktami.

Oprécz utatwienia klientom marketingu, zespét skrécit okres
realizacji zamdwien - czas potrzebny na wyprodukowanie i
dostarczenie produktu - poprzez usprawnienie przychylnych
proceséw (lean) w catym przedsiebiorstwie . Wspétpracujg z
dostawcami tkanin, aby przechowywaé duze partie materiatéw

na miejscu w celu szybkiej realizacji zamdwien, pomagajgc im
dostarcza¢ produkty szybciej niz konkurenci. Pomogto to klientom
pozyskac kolejne zlecenia.

Zesp6t Genesis Seating w Stanach Zjednoczonych uruchomit
program, ktéry pozwala ich najwigkszym klientom odwiedzi¢
oddziat - osobiscie lub online - i wybraé doktadne zestawy drewna,
ktére stworzg ich luksusowe fotele Eames Lounge. Takie podejscie
pozwala klientom nadac¢ osobisty charakter ich najbardziej
kultowemu produktowi.

Zespot dziatu mebli do zaktadéw pracy nie
poprzestaje na tym. Planuje rozszerzy¢ te
wysitki na wigecej oddziatéw w
nadchodzacym roku.
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FLOORING PRODUCTS

Dziat wyrobéw podtogowych

pokazuje wdzigcznos¢é

Dla naszego dziatu wyrobéw podtogowych wspdlne wykonywanie
wspaniatej pracy oznacza odwdzigczanie sie.

Zespot ogtosit niedawno partnerstwo z Make-A-Wish® - organizacja,
ktéra spetnia zyczenia dzieci walczacych z $miertelnymi chorobami.
Za kazdg stope kwadratowg podktadéw dywanowych i podktadéw
akustycznych marki Make-A-Wish sprzedanych do 31 grudnia

2025 r. zesp6t ds. wyrobdéw podtogowych przekaze 0,01 USD przy
minimalnej darowiznie w wysokos$ci 100 000 USD.

Zespoty sprzedazowe, marketingowe i produkcyjne grupy
wspotpracowaty nad stworzeniem silnej linii produktéw,
uwzgledniajgc wazne opinie i spostrzezenia szanowanych klientéw.
Linia produktéw obejmuje wysokiej jako$ci poduszki dywanowe

i podktady akustyczne o twardej powierzchni, ktére zapewniajg
ochrone i wydajnos¢ pod wszystkimi rodzajami podtég. Oprécz
bariery dla wilgoci, produkty te zawierajg $rodek antybakteryjny
Fresh Dimension®, ktéry hamuje rozwdj plesni i bakterii
wytwarzajgcych nieprzyjemny zapach.

Grupa zwigzana z wyrobami podtogowymi czerpie inspiracje z
opowiesci kolegéw i klientéw, na ktérych Make-A-Wish wywarto
pozytywny wptyw i z entuzjazmem podchodzi do sukcesu
partnerstwa.

COMPANIES
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i Dziat wyrobow tekstylnych
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Q wykorzystuje wspotzaleznosé

Aby utrzymaé niskie koszty i zachowa¢ konkurencyjnos¢, nasze
przedsigbiorstwa y Hanes Fabric Converting i Geo Components
wykorzystujg wspétzaleznosé.

Zespoty Fabric Converting i Geo Components wspédtpracujg ze
sobg, aby zapewni¢ optacalne pozyskiwanie materiatéw. Zespét
przetwarzania tkanin polega na wielkoskalowym zakupie tkanin
iglowanych zespotu Geo Components, aby uzyska¢ dobrg oferte

na tkaniny igtowane. W zamian zespét Geo Components polega

na wielkoskalowym zakupie wtékien typu przedzy - rodzaju
widkniny - zespotu Fabric Converting w celu zakupu tanich tkanin
materiatowych. Dodatkowo zespét Fabric Converting wspétpracuje
z naszym przedsiebiorstwem U.S. Spring, aby pozyskaé wtékna typu
spunbond do enkapsulacji zwojéw.

Aby zapewni¢ konkurencyjne ceny, zespoty Fabric Converting i Geo
Components polegajg na swoich rozmiarach, wspélnych zasobach

i pracy zespotowej. Ustalanie cen jest zarzadzane i kontrolowane
centralnie i wymaga szerokiej komunikacji i pracy zespotowej
miedzy zespotami ds. zarzadzania produktami i sprzedazy. Dzieki
duzym rozmiarom i zdolno$ci do szybkiej wymiany informacji, moga
dziataé sprawnie, aby dokonywa¢ duzych zakupéw po dobrych
cenach lub zmienia¢ ceny w zaleznosci od warunkéw rynkowych.

Zespoty bedg nadal wykorzystywaé swojg skale i wspétzaleznosé,
aby zapewni¢ sobie sukces, w tym eksploracje i ekspansje na
nowe rynki.




Stuchanie i uczenie sie:

Zaangazowanie pracownikow dzieki LPVoice

We wrzes$niu uruchomiliSmy naszg pierwsza w historii
globalng ankiete zaangazowania pracownikéw,
LPVoice. LPVoice ma na celu ujawnienie tego, co jest
najwazniejsze dla naszych pracownikéw. Aby wspdlnie
wykonywa¢ Swietng prace, musimy najpierw zrozumieg,
jak nasi pracownicy postrzegajg naszg kulture i gdzie
mozemy jg ulepszy¢. Badania pokazujg, ze firmy z
wysoce zaangazowanymi pracownikami majg wyzszg
produktywnosé, bardziej innowacyjne rozwigzania dla
swoich klientdw i mniejszg rotacje.

+Uruchomienie LPVoice odzwierciedla nasze przekonanie, ze
poprawa zaczyna sie od stuchania” - powiedziata Kim Grey,
wiceprezes ds. zarzgdzania talentami. ,Ta ankieta to wspdlne
zobowigzanie. Spétka jest zaangazowana w dziatanie w oparciu o
opinie pracownikéw, aby stworzy¢ znaczgce zmiany, podczas gdy
pracownicy sg réwnie zaangazowani w przekazywanie nam, co jest
dla nich najwazniejsze. Dzigki temu dwukierunkowemu dialogowi
mozemy budowa¢ silniejszg kulture i lepsze miejsce pracy"

Zaangazowanie w L&P

Aby wygenerowa¢ jak najwiekszy udziat, nasze oddziaty na catym
Swiecie zachecaty do uczestnictwa poprzez komunikacje i spotkania
zespotéw. Pracownicy uzyskali dostep do LPVoice za pos$rednictwem
poczty elektronicznej lub kodéw QR umieszczonych na plakatach w
naszych obiektach. Pracownicy bez dostepu cyfrowego mogli wzigé
udziat w ankiecie w kioskach ptacowych, a papierowe odpowiedzi
wystaliémy pocztg do oddziatéw na catym swiecie. Zachowali$my
poufno$¢ wszystkich odpowiedzi, aby zacheci¢ do przekazywania
otwartych i szczerych opinii, a wyniki udostepnilismy tylko w cato$ci.

Dziat mebli uzytkowych spétki L&P - Monterrey w Nuevo Leon w Meksyku umiescit
plakaty informacyjne zachecajace pracownikéw do udziatu w programie LPVoice.

Menedzerowie rozdawali réwniez plakietki LPVoice, aby promowaé
spoteczng $wiadomos$¢ ankiety i zachecad innych do wzigcia w niej
udziatu. ,Upewnili§my sig, ze nosimy nasze plakietki - wazne byto,
aby pokaza¢, ze zachecamy zespét do dzielenia sie swoimi gtosami”
- powiedziata Kiki Hegerfeld, kierownik ds. zasobéw ludzkich w
Lakeshore Schukra of North America. “To naprawde miato wptyw

i styszeliSmy od wielu cztonkéw zespotu, ze podobato im sig, ze
kierownictwo wspierato ankiete i nie prébowato powstrzymywacé
nikogo, kto miat zdecydowane zdanie"
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Pracownicy, ktérzy wzigli udziat w LPVoice w Lakeshore Schukra w Pétnocnej
Ameryce w Ontario w Kanadzie, z dumg prezentujg swoje plakietki.

Droga naprzdd

Co dzieje sie z wynikami ankiety? Nasz zespét ds. zasobdéw
ludzkich bedzie wspdtpracowaé z liderami wyzszego szczebla

w celu opracowania planéw dziatania w oparciu o tematy, ktére
wytaniajg sie z odpowiedzi pracownikéw. Na poczatku 2025 r.
liderzy wyzszego szczebla podzielg si¢ tymi planami dziatania ze
wszystkimi pracownikami. A to dopiero poczatek - LPVoice bedzie
nadal narzedziem do oceny do$wiadczen pracownikéw i ulepszania
tego, co jest dla naszych pracownikdéw jest najwazniejsze.

Wedtug Rachel Gonchar, menedzera ds. zaangazowania
pracownikéw, mierzenie zaangazowania pracownikéw w czasie
ma kluczowe znaczenie. ,Pozwoli nam to zidentyfikowac¢ obszary
sukcesu i mozliwosci rozwoju, zapewni dane do popartych
dowodami inicjatyw personalnych oraz wesprze kulture zaufania i
otwartej komunikacji”

W miedzyczasie zespét ds. zasobdéw ludzkich stworzy rézne sposoby
mierzenia do$wiadczenia pracownikéw, w tym krétka ankiete ,puls’,
aby oceni¢ skuteczno$¢ inicjatyw i wdrozy¢ informacje zwrotne
podczas wdrazania, zarzgdzania wydajnoscig i rozméw koricowych.

Ogdlnie rzecz biorgc, wiemy, ze dobrze prosperujgca, zaangazowana
sita robocza ma zasadnicze znaczenie dla naszego sukcesu.
Stuchajgc kazdego gtosu i wspétpracujac na wszystkich poziomach,
wzmacniamy nasze zaangazowanie we wspdélng prace dla dobra
wszystkich. Ten wspdlny wysitek zapewnia, ze nadal budujemy firme,
w ktdrej kazdy czuje sie wzmocniony, doceniony i zmotywowany do
wnoszenia jak najlepszego wktadu.

Wspdlne wykonywanie $wietnej pracy wymaga wspotpracy
jako zespdt, ale czesto wymaga réwniez od zespotéw
podejmowania wyzwan w trybie pilnym i elastycznym. By¢
moze nikt nie rozumie tego lepiej niz zespét odpowiedzialny
za Globalny faricuch dostaw spétki Leggett & Platt, ktéry w
ciggu ostatnich kilku lat nieustannie reagowat na zmieniajgcy
sie i dynamiczny krajobraz.

Ogdlnie rzecz biorgc nasz globalny taricuch dostaw odnosi sie do
proceséw wymaganych do przeksztatcenia surowcéw w towary
nadajace sie do konsumpcji. Spétka L&P i nasi klienci polegajg na
zespole, ktéry dostarcza surowce, komponenty i gotowe produkty
tam, gdzie powinny sie¢ znalez¢, w odpowiednim czasie i po najlepszej
mozliwej cenie.

Wspotpraca z naszymi przedsiebiorstwami
,Lancuch dostaw to wymagajaca, ale satysfakcjonujgca branza,
ktéra ma kluczowe znaczenie dla rozwoju naszej dziatalnosci”

- méwi Jay Witherspoon, starszy wiceprezes ds. ustug wsparcia
przedsiebiorstwa. ,W ramach ustug wsparcia biznesowego

ciezko pracowali$my, aby dostosowac nasze cele do naszych
przedsiebiorstw, a takze poprawi¢ poziom $wiadczonych przez nas
ustug. Wygenerowato to lepszg wspétprace i informacje zwrotne od
naszych przedsiebiorstw".

Aby pozostaé w kontakcie, zespét spotyka sie co kwartat z liderami
biznesu w celu omdéwienia trenddéw i strategii taricucha dostaw, a
takze czesciej kontaktuje sie w sprawie konkretnych projektéw i
potrzeb biznesowych. Aby poméc liderom biznesowym w utrzymaniu
$wiadomosci warunkéw wptywajgcych na globalny taricuch dostaw,
zespot rozprowadza biezgce komunikaty i alerty dotyczace transportu
lub wydarzen na rynku tancucha dostaw.

Inne sposoby, w jakie nasi liderzy biznesowi zaangazowali

sie w taricuch dostaw, obejmujg wspdtprace z zespotem

ds. zréwnowazonego rozwoju w celu wspierania inicjatyw
Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (Environmental,
Social, and Governance, ESG) oraz oficjalng rejestracje dziatu L&P
Transportation jako partnera przewoznika SmartWay w Agencji
Ochrony Srodowiska.

/
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Generowanie wynikéw pomimo wyzwan

Pandemia COVID-19 byta gtéwnym czynnikiem zakt6cajgcym
globalny taricuch dostaw. Od tego czasu trwajgce globalne
wydarzenia, takie jak przeszkody w transporcie morskim, zaktécenia
geopolityczne i strajki pracownicze, nadal wymagajg statej
komunikacji i wspétpracy.

Mimo to zespét ciezko pracowat, aby zachowac elastyczno$é

i sprawno$¢ w reagowaniu na dynamike. ,Pomimo wszystkich
zaktécen doswiadczonych w ciggu ostatnich kilku lat” - dodaje Jay -
Jestem dumny z tego, jak zespdt prezentowat wartosci naszej firmy i
wspierat naszych klientéw i przedsiebiorstwa’
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Jako kilka przyktadéw, w ciggu ostatniego roku zespét ds.
zaopatrzenia odwiedzit ponad 300 dostawcdw, aby upewni¢ sig, ze
nasi dostawcy zapewniajg doskonatg obstuge naszym jednostkom
biznesowym. Korporacyjny zespét ds. zaopatrzenia wspétpracowat
z zespotem ds. ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczeristwa,

aby zapewnié, ze automatyczne defibrylatory zewnetrzne
(Automated External Defibrillator, AED) znajduja si¢ w kazdym z
naszych obiektéw, dzigki czemu miejsce pracy jest bezpieczniejsze
dla naszych pracownikéw. Zespét ds. zgodnosci z przepisami
handlowymi pomdégt naszym firmom w poruszaniu sie po kwestiach
taryfowych w sposdb uczciwy i rzetelny.

Zespot ten pracowat réwniez w zakresie transportu i zaopatrzenia w
celu zbadania mozliwosci oszczednosci kosztéw w ramach taricucha
dostaw. W ciggu ostatnich dwdch lat zespét znalazt sposoby na
konsolidacje bazy dostawcéw, wykorzystanie korzysci skali oraz
uproszczenie proceséw i struktur, co przyniosto naszej firmie prawie
40 milionéw dolaréw oszczednosci.

Patrzac w przysztos¢, zespét jest zaangazowany w osigganie
wymiernych sukcesdw w catej organizacji poprzez pozytywny wptyw,

innowacije i ciggte doskonalenie.
‘4’4
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Planowanie przysztosci:

Zmiana sktadu kierownictwa w spétce L&P

W miare jak spotka Leggett & Platt spoglada w przyszto$é, rozwdj kadry kierowniczej i planowanie sukcesji majg kluczowe
znaczenie dla ciggtosci naszej dziatalnosci i przysztego wzrostu. Rozwéj utalentowanych oséb w firmie gwarantuje, ze
jestesmy dobrze przygotowani na nowe wyzwania i dalsze sukcesy. Nasze zaangazowanie we wspieranie wspaniatych
lideréw jest widoczne w ostatnich przyktadach planowania sukcesji w zespotach mebli domowych i Hanes.

Na poczatku tego roku ogtosiliSmy zmiane w kierownictwie dziatu mebli domowych. Wraz z awansem Sama Smitha na stanowisko wiceprezesa
wykonawczego i prezesa segmentu mebli, wyrobéw podtogowych i tekstylnych, Brooks Hamilton zostat awansowany na stanowisko prezesa
dziatu mebli domowych. Po niedawnym objeciu nowej roli, Brooks ma nadzieje na wspieranie mozliwosci rozwoju w ramach firmy i wspieranie

globalnego zespotu mebli domowych w osiggnigciu petnego potencjatu.
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dla zespotu Hanes.

W $wietlang przysziosé.
Jerry Greene

Dziekuje i zegnam, Christina

Pod koniec roku nastgpi kolejna zmiana na stanowisku
kierowniczym, poniewaz zyczymy Christinie Ptasinski
szczesliwego przej$cia na emeryture. Wkrétce po dotgczeniu do
spotki L&P jako dyrektor ds. zasobdw ludzkich, Christina napisata
list otwierajacy InVision. Temat dotyczacy naszych ludzi rezonowat
jako filozofia przewodnia jej pracy, a ona podpisata list, méwigc
pracownikom: ,Jestescie wazni; jesteScie naszg najwigksza sitg"

Przez caty czas pracy w spétce L&P Christina wcielata w zycie te
filozofie, tworzac dziedzictwo wspétpracy i pozytywnych zmian.
Rozmawialis$my z Christing o jej wptywowej podrézy w firmie L&P.

Z jakich osiggnie¢ w spétce L&P jestes
najbardziej dumna?

Jestem najbardziej dumna ze sposobdw, w jakie udato nam

sie pozytywnie wptyngé na naszg organizacje. Od zwigkszania
globalnej tagcznosci miedzy pracownikami poprzez inicjatywy takie
jak nasz system zarzgdzania kapitatem ludzkim, LPCORE i model
partnera biznesowego ds. zasobéw ludzkich (Human Resources
Business Partner, HRBP), po wspieranie dziatar na rzecz
integraciji, réznorodnos$ci i réwnosci oraz kierowanie znaczacymi
zmianami organizacyjnymi - kazda z nich byta satysfakcjonujaca.
Przyczynianie sie do tych inicjatyw byto dla mnie przyjemnoscig i
doswiadczeniem, ktére zawsze bede cenié.

Czego oczekujesz na emeryturze?

Ciezko jest wyobrazié sobie emeryture po tym, jak ciezko
pracowatam od 14 roku zycia. Jestem jednak ekstremalng
planistkg i mam w gtowie kilka pomystéw. Planuje pracowa¢

z Migdzynarodowym Czerwonym Krzyzem nad globalnymi
katastrofami, doskonali¢ swdj hiszpanski i umiejetnosci gry na
pianinie, po$wieci¢ sie codziennym treningom i bieganiu oraz
podrézowaé. Mam juz zaplanowane wycieczki do Szkocji i na
Malte. A poniewaz naprawde kocham HR, bede nadal pracowaé
w terenie, pomagajac przy startupach, zmianach i innych
ekscytujacych projektach.

Podobnie w organizacji Hanes, Zach Cox zostat wskazany jako nastepca Jerry’ego Greene'a na stanowisku prezesa Hanes
Companies. Po dtugiej i udanej karierze w Hanes, Jerry ogtosit swoje plany przejécia na emeryture pod koniec roku.
Wchodzac w nowa role lidera, Zach jest zadowolony z mozliwos$ci rozwoju biznesu i maksymalizacji mozliwo$ci rozwoju

Chociaz istnieje wiele innych przyktadéw w catej firmie, te zmiany na stanowiskach kierowniczych podkreélajg pozytywne
wyniki, gdy pracujemy razem, wspieramy kulture wspétpracy i nadal przygotowujemy spétke Leggett & Platt na

Christina podczas niedawnych wakacji.

Co byto najbardziej znaczace w czasie
spedzonym tutaj?

Praca w spétce Leggett & Platt byta dla mnie prawdziwym
przywilejem. Dotgczytam do niej w samym $rodku pandemii
COVID-19, w czasie ogromnych zmian, ktére zwiekszyty
wyzwania i mozliwosci. To ludzie zawsze bedg wyrdznia¢ sie jako
najbardziej znaczacy. Zawsze bede pokorna i wdzieczna za prace
z tak wspaniatymi ludZmi na catym $wiecie, ze szczegélnym
uwzglednieniem najlepszego zespotu ds. zasobéw ludzkich.
Praca z wami wszystkimi byta dla mnie zaszczytem.

Christina, dzigkujemy za Twoje przywodztwo i
pozytywny wptyw na naszg organizacje. Zyczymy
dalszych sukceséw na emeryturze!



