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Spojrzenie wgtab.

Kiedy mysle o swoim dotychczasowym zyciu, zdaje sobie sprawe, ze robienie tego,
co wiasciwe zawsze byto dla mnie sitg napedowa. To méj wewnetrzny kompas, ktéry
nieustannie prowadzi mnie do przodu i stanowit fundament mojej kariery.

Moja droga w Leggett & Platt zaczeta sie od dziatu audytu wewnetrznego, ktéry dba o to,

aby nasza spoétka przestrzegata przepiséw prawa, regulacji i polityk wewnetrznych, przy
jednoczesnym zachowaniu najwyzszych standardéw uczciwosci w prowadzonej przez nas
dziatalnos$ci. W tym okresie zdobytam cenne spostrzezenia na temat znaczenia obiektywizmu,
poufnosci i utrzymywaniu wysokich standardéw etycznych - wszystkich waznych czynnikéw
przy robieniu tego, co wtasciwe.

Potem, w swojej karierze miatem okres, w ktérym pomagatem przeksztatci¢ niektére procesy
i dziatania finansowe w naszej spotce. Petnigc te wiasnie role zdatam sobie sprawg, ze
robienie tego, co wtasciwe i wprowadzanie pozytywnych zmian dla naszej sp6tki, wymaga
trudnych rozméw i odpowiedzialnos$ci na wszystkich poziomach. Robienie tego, co wtasciwe
nie zawsze jest popularne, poniewaz wymaga to sity, odwagi i determinacji. Ma to jednak
zasadnicze znaczenie dla wspierania dtugoterminowego sukcesu naszej spotki.

Obecnie pracuje w dziale zasobdéw ludzkich (HR) i od stycznia mam zaszczyt petni¢ funkcje
dyrektora ds. zasobdéw ludzkich. Nie ma nic zaskakujgcego w tym, ze moje zaangazowanie
w robienie tego, co wtasciwe przeszto ze mng do dziatu HR - ale jeszcze bardziej skupitem
sie na ludziach. Robienie tego, co wtasciwe oznacza transparentno$é zamiast nieuczciwosci,
zyczliwosé zamiast wrogosci i wspotczucie zamiast obojetnosci. Robienie tego, co wiasciwe
polega na traktowaniu ludzi tak, jak na to zastuguja.

W spétce Leggett & Platt robienie tego, co wtasciwe stanowi podstawe wszystkiego,

co robimy - odnosi si¢ zaréwno do traktowania innych wspotpracownikéw z szacunkiem

i poszanowaniem godnosci, dbania o bezpieczeristwo w miejscu pracy, jak i przestrzegania
proceséw i procedur. To zalezy od nas wszystkich!

Zyczytabym sobie, aby$my wszyscy starali sie byé wspaniatymi
ludZzmi, wspaniatymi pracownikami i wspaniatymi liderami, ktérzy
robig to, co wiasciwie - w kazdej sytuaciji, zawsze.

Lo

Lindsey Odaffer
Wiceprezes wykonawcza -
Dyrektor ds. zasobdw ludzkich

Pracownicy InVision: Meaghan Njoroge, Emmy Carpenter, Leslie LauBach, Alex Lazarchik i Chris Auckerman.

Czekamy na Wasze opinie i pomysty na przyszte wydania: InVision@leggett.com.
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Poczucie dumy z wykonywanej pracy:

Ludzie, ktdrzy stojg za naszymi produktami

Jestem dumny z eksperymentowania i rozwijania technologii,
ktére moga ksztattowac przysztos¢ biznesu motoryzacyjnego.
Tworzac produkty w catym naszym portfolio i wspétpracujac
Z r6znymi dziatami i klientami, napedzamy innowacje i poszerzamy
nasza wiedze specjalistyczng w zakresie zaawansowanych
zastosowan. Najbardziej motywuje mnie obserwowanie, jak
produkty, nad ktérymi pracuje, ewoluuja w projekty i wspieraja
innowacje dzieki praktycznemu zastosowaniu. Jednym z
kluczowych projektow jest nasza innowacja w zakresie komfortu,
ktora taczy wibracje i technologie haptyczna z nasza wiedzg
w zakresie pneumatyki w projektowaniu foteli.

Felix Roth
Inzynier ds. zaawansowanego rozwoju
Automotive | Niemcy

Jako cztonek zespotu badawczo-rozwojowego pracuje
nad projektowaniem silnikéw i zarzadzam projektami.
Moim gtéwnym projektem jest silnik elektryczny do tylnej
klapy bagaznika (Power Lift Gate Motor) Gen 3.0, ktory
koncentruje sie na konkurencyjnych kosztach zestawienia
materiatowego (Bill of Materials, BOM), znormalizowanej
platformie i petnej produkcji motoryzacyjnej. To bardzo
satysfakcjonujace, ze moje projekty spetniajag wymagania
rynku i trafiajg do masowej produkgji.

YiXue Su
Starszy inzynier
Automotive | Chiny

Jestem inzynierem CPD Motor, obecnie pracuje nad
rozwojem ferrytowego G4X DOS i silnika PUD. Moje
podstawowe wartosci, na jakich zalezy mi w pracy

to zapewnienie wigkszej konkurencyjnosci naszych
produktéw na rynku i lepsza obstuga naszych klientow.

Joe Cui
Inzynier produktu
Automotive | Chiny

Do rodziny L&P dotaczytem zaraz po ukonczeniu studiéw,
i rozwinagtem tu umiejetnosci programowania CNC.
Ekscytuja mnie wyzwania techniczne w tej dziedzinie, a
udana obrébka skomplikowanych czeséci daje m ogromna
satysfakcje. Lubie rowniez wspoélnie zmoim zespotem
rozwigzywac ztozone problemy.

JinYang
Operator tokarki sterowanej komputerowo
Sitowniki hydrauliczne | Chiny

Moja praca na stanowisku operatora spawarki pracujacej
na zasadzie tarcia pasjonuje mnie. Pozwala mi codziennie
stawiac czota wyzwaniom technicznym i daje poczucie
osiagniec dzieki ciaggtemu uczeniu sie i doskonaleniu.
Lubie precyzje i dbatosc¢ o szczegoty wymagane w
spawaniu tarciowym, gdzie kazda regulacja parametru
wplywa na jakos$¢ spoiny. Dzieki temu jestem skupiony

i zaangazowany w swoja prace.

Wenhai Luo
Operator spawarki pracujacej na zasadzie tarcia
Sitowniki hydrauliczne | Chiny
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Jestem dumny z tego, Zze zajmuije sie ostatnim etapem
procesu produkcyjnego, zapewniam wypuszczanie
wysokiej jakosci produktéw do naszych klientéw. Czuje
sie zaszczycony, ze moge kierowac tak zmotywowanym
i skoncentrowanym zespotem i nie moge sie doczekac
dalszego doskonalenia sie i rozwoju w przysztosci, aby
przyczynic sie do naszego dalszego sukcesu i rozwoju.

Ryan Macey
Lider zespotu wysytkowego
Aerospace | Wielka Brytania

Do moich obowiazkéw nalezy spawanie orbitalne zespotow
rur do silnikéw lotniczych. Jestem dumny, ze moge
wykonywac taka prace jak wytwarzanie bezpiecznych

i niezawodnych czesci. Jest to dla mnie wazne, poniewaz

to moja rodzina, przyjaciele, a nawet ja sam mozemy lecie¢
samolotem z wykonang przeze mnie czescia, wiec staram sig,
aby zawsze byla ona najwyzszej jakosci.

Frankie Rodriguez-Rivera
Spawanie orbitalne
Aerospace | Stany Zjednoczone

Wspétpracuje z wykwalifikowanym zespotem ekspertow
w zakresie szkolenia w miejscu pracy (Expert on-the-job
trainer, EOJT), gtéwny technik do prac konserwacyjnych
(Master Utility Technician, MUT) i innymi zaawansowanymi
gtéwnymi technikami do prac konserwacyjnych mediéw.
Wspdlnie odpowiadamy za konserwacje, naprawe

i optymalizacje maszyn, aby zapewnic ich niezawodne

i wydajne dziatanie. Odczuwam ogromna dume z tego, ze
dbam o to, aby nasz sprzet dziatat ptynnie i konsekwentnie
spetniat wysokie standardy naszych klientow.

Kyle Crane

Zaawansowany gtéwny technik do prac
konserwacyjnych mediow

Wyroby do t6zek | Stany Zjednoczone

Pracuje dla L&P od trzech lat i zajmuje sie wytwarzaniem
pianki dla ré6znych produktéw. Uwielbiam codziennie
przychodzi¢ do pracy, robic to, co kocham i wykonywac
swoja prace najlepiej jak potrafie. Mamy tu wspaniata
atmosfere i lubie pracowac z moimi kolegami.

Leslie Church
Kierownik produkgji
Meble domowe | Stany Zjednoczone

Najbardziej jestem dumny z ludzi, z ktérymi pracuje;
mamy Swietny zespot i panuje tu mita atmosfera. Koledzy
szanuja mnie i zawsze mozna na mnie liczy¢. Przeszedtem
réwniez szkolenie w zakresie pakowania i dziatu wyrob6éw
do t6zek, dzieki czemu moge pomdc wszedzie tam, gdzie
jest to potrzebne.

Eric Cope
Kierownik produkgji
Meble domowe | Stany Zjednoczone

Pracuje z kalandrem ciernym z r6znymi tkaninami

i tekstyliami. Obecnie przygotowuje materiat na poszewki
na poduszki. Jestem dumny, ze moge by¢ czescia tego
procesu i firmy, poniewaz nasze tkaniny maja bezposredni
wplyw na codzienne zycie naszych klientéw. Ponadto
doceniam mozliwosci przekrojowych szkolen, jakie
zapewnia firma Hanes, poniewaz pozwala mi to zdobywac
nowe umiejetnosci i doswiadczenia w dziedzinie produkgji.
Motywujaca jest rowniez Swiadomos¢, ze Hanes awansuje
swoich pracownikéw wewnatrz firmy, dajac pracownikom
takim jak ja szanse na rozwoj i awans zawodowy.

Jestem dumnym czlonkiem Leggett & Platt, pracujagcym na
linii montazowej wyrobéw gotowych od 2006 roku. Od 19 lat
dbam o zapewnienie naszym klientom satysfakcjonujacych
produktéw i tworzenie jak najwigkszej wartosci na moim
stanowisku. Odczuwam ogromnga dume ze swojej pracy

i jestem pewny, ze potrafie wnies¢ efektywny wkiad.

Ronald Griffith
Operator kalandra ciernego
Konwersja tkanin | Stany Zjednoczone

Obstuguje szybkobiezng maszyne, ktéra przeksztatca
duze rolki materiatu na mniejsze, dostosowane do
konkretnych potrzeb klientéw. Pracuje tu od 23 lat

i naprawde lubie szybkie tempo pracy i wspaniatych ludzi,
z ktérymi codziennie pracuje.

Peng Bo
Lider zmiany montazowej
Meble domowe | Chiny

Mam zamitowanie do praktycznej pracy i zawsze

jestem gotowa do obstugi kazdej maszyny niezbednej

do utrzymania ptynnej produkgji. Moje wieloletnie
doswiadczenie pozwala mi rozwigzywac problemy i pomagac
innym operatorom w ich rozwigzywaniu. Dzieki swojej
niezawodnosci i zdolnosciom przywoédczym jestem istotng
czescig zespotu produkcyjnego. Jestem bardzo dumny z
tego, ze przyktadam sie do utrzymania wydajnej pracy hali
produkcyjnej i jakosci tworzonych przez nas produktow.

Robert Sawyer
Szybkobiezne gniazdo produkcyjne
Konwersja tkanin | Stany Zjednoczone

Dotaczytem do PHC jako tymczasowy stazysta i zdobytem
tu bogate doswiadczenie w montazu sitownikow

hydraulicznych. Miatem réwniez okazje pojechac do
Wielkiej Brytanii, gdzie pracowatem z miedzynarodowymi
zespotami i zdobytem cenne doswiadczenie. Jestem
naprawde wdzieczny mojej rodzinie, przyjaciotom

i wspotpracownikom za wsparcie okazane mi w tym czasie.

Connie Lineberry
Gléwny operator maszyn
Meble domowe | Stany Zjednoczone

W trakcie swojej kariery pracowatam na wielu ré6znych
stanowiskach. Uwielbiam codziennie przychodzi¢ do
pracy razem z moim mezem Eulalio i wspotpracowac
z kolegami i kierownictwem. Mam najlepszego
przetozonego, ktéry mnie wspiera.

V Premkumar
Starszy technik
Sitowniki hydrauliczne | Indie

Virginia Juarez
Operator nawijarki
Wyroby podtogowy | Stany Zjednoczone

Pracuje tu od 19 lat, razem z moja zona Virginia. Lubie
wspotpracowacé z naszym kierownikiem produkgji

i nadzorowac codzienne operacje w dziale wykariczania.
Wiekszos¢ czasu w ciggu dnia spedzam miedzy laminatorem
a tasma uszczelniajacy, dbajac o to, aby produkowane przez
nas wyktadziny dywanowe byly najwyzszej jakosci.

Eulalio Palmeros
Koordynator prac wykonczeniowych
Wyroby poditogowy | Stany Zjednoczone
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Uczciwos¢ we wszystkim, co robimy:

Etyka w biznesie, sprawozdawczos¢ i zarzgdzanie

W Leggett & Platt wartosci naszej spétki ksztattujg sposéb,
w jaki traktujemy siebie nawzajem i prowadzimy dziatalnosé.
W kazdej sytuacji staramy sie robic to, co wiasciwe

i wzmachnia¢ naszg reputacje w zakresie uczciwosci.

Jako fundament naszej dziatalnos$ci, uczciwos¢ jest czyms

wiecej niz wartosé, to styl dziatania Leggett & Platt. Prowadzac
dziatalno$¢ spétki L&P postepujemy uczciwie, sprawiedliwie

i jeste$my niezawodni.

Wyznaczanie standardow:
Uczciwos$¢ zaczyna sig

od zdecydowanego
zarzadzania

Dzigki zdecydowanemu zarzgdzaniu,
kierownictwo naszej sp6tki wyznacza
standardy uczciwego prowadzenia
dziatalno$ci. Wysitkami tymi kierujg
Jennifer Davis, Gtéwny Radca Prawny
i Gtéwny specjalista ds. zgodnosci z
przepisami oraz nasz Zarzad.

Jennifer Davis

Nasza struktura tadu korporacyjnego promuje etyczne praktyki
biznesowe i skuteczny nadzér w catej spétce L&P. Zarzad jest
ostatecznym organem decyzyjnym i sktada sie z kilku statych
komitetdw o okreslonych obowigzkach nadzorczych w obszarach
takich jak sprawozdawczo$¢ finansowa, zarzgdzanie ryzykiem
korporacyjnym, zréwnowazony rozwdj i zasoby ludzkie. Zarzad
zatwierdza nasze wytyczne w zakresie tadu korporacyjnego,
ktére formalizujg nasze zobowigzanie do zdecydowanych praktyk
w zakresie zarzgdzania. Jennifer Davis kieruje dziataniami spétki
w zakresie zgodno$ci i etycznych praktyk biznesowych na
poziomie przedsiebiorstwa.

Wysoka jakos¢ zarzgdzania zapewniamy dzieki naszym pisemnym
zasadom, corocznym aktualizacjom polityk oraz szkoleniom, a
takze regularnym audytom. Pracownicy co roku zapoznajg sie

z Podrecznikiem polityki biznesowe;j i akceptujg jego tresé, a
Podrecznik stanowi wsparcie dla naszych dziatar oraz pomaga
promowacé najwyzsze standardy odpowiedzialnosci, uczciwosci

i zgodnosci z przepisami. Pracownicy, ktorzy podejrzewajg
niezgodne z prawem postepowanie lub naruszenie zgodnosci z
przepisami, s zachecani do skontaktowania si¢ z naszg Linig ds.
etyki, ktéra zapewnia mozliwos$¢ zgtoszenia swoich watpliwosci
droga telefoniczng i e-mailem, przez 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu, 365 dni w roku. Aby wspiera¢ dobre zarzadzanie
oraz uczciwos$¢ w naszej pracy, zespot ds. audytu wewnetrznego i
nasi audytorzy zewnetrzni nieustannie weryfikujg nasze wysitki w
zakresie przestrzegania przepiséw w catej spétce.

Dzieki wdrozonym zabezpieczeniom kazdy w L&P ma mozliwos$é
uczciwego postepowania i moze przewodzi¢ méwigc prawde.

+Aby promowaé uczciwo$¢ i prawosc¢ kazdy z nas moze
codziennie méwié prawde otwarcie i szczerze, bez strachu.
Oznacza to przejrzystg komunikacje, niezaleznie od tego czy
przekazujemy dobre czy zte wiadomosci,’ méwi Jennifer Davis.
4Poprzez konsekwentne méwienie prawdy budujemy zaufanie

i szacunek w relacjach z naszymi wspétpracownikami,
klientami i interesariuszami, a takze dbamy o warto$ci takie jak
uczciwo$é i rzetelno$¢ w naszych codziennych dziataniach.”
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Osigganie wynikow we wtasciwy sposodb:
Uczciwosé w kwestiach finansowych

W roku 2002, Kongres Stanéw Zjednoczonych uchwalit ustawe
Sarbanes-Oxley Act (SOX) - ustawe regulujgca sposéb, w jaki
spétki notowane na gietdzie, takie jak L&P, raportujg informacje
finansowe i przeprowadzajg audyty. Jako spotka prowadzaca
dziatalno$¢ na catym Swiecie, stajemy przed wyzwaniem jakim
jest kompleksowa sprawozdawczos¢ finansowa w réznych
lokalizacjach, lokalizacjach geograficznych i systemach, ale
nasze zespoty sg ukierunkowane na osigganie wynikéw w
sposéb etyczny i wtasciwy.

Od hali produkcyjnej po nasze skonsolidowane raporty,

nasze procesy ksiegowe wykorzystujg kluczowe mechanizmy
kontrolne, aby tworzy¢ jasny i doktadny obraz sytuaciji
finansowej L&P. Takie kluczowe mechanizmy kontrolne

sg kluczowymi elementami rejestrowania i zatwierdzania
transakcji lub zapobiegania btedom lub oszustwom, ktére
mogtyby skutkowac istotnym znieksztatceniem sprawozdania
finansowego. Nasz zespét ds. zasad i procedur dba o to, aby
mechanizmy kontrolne i procedury uwzgledniaty zagrozenia

i byty zgodne z wymogami regulacyjnymi. Zespét ten regularnie
wspotpracuje réwniez z zewnetrznymi audytorami i zbiera
informacje od dziatu operac;ji i korporacyjnego w celu wspierania
ciggtego doskonalenia.

Wszyscy odpowiadamy za to, aby
ksiegi i rejestry dotyczagce naszych
dziedzin byty kompletne i doktadne
oraz jesteSmy zobowigzani do
postepowania zgodnie z naszymi
ustalonymi zasadami i procedurami,’
moéwi Tammy Trent, Gtéwny
Ksiegowy. ,Zachowanie spdjnosci

i uczciwosci w naszych dokumentach
finansowych oraz zapobieganie
niewtasciwemu zachowaniu to
wspdlna odpowiedzialnosé kazdego Tammy Trent
z nas. Przejrzystosé i otwarta

komunikacja majg kluczowe znaczenie i zawsze szukamy
sposobdéw na wprowadzenie ulepszen.”

Udoskonalenie naszych proceséw i poprawa ich wydajnosci
sg najwazniejszym priorytetem dla naszych zespotéw
zajmujacych sie finansami i rachunkowo$cia. Wszystkie
nowe pomysty sg zawsze mile widziane i mozna je

zgtaszac do policyandprocedure@leggett.com.

Poczucie dumy z wykonywanej pracy:
Dbanie o uczciwos$¢ poprzez audyty wewne

Zespot audytu wewnetrznego pomaga nam dbaé o uczciwos¢ operacji spétki L&P, zapewnia skuteczne zarzadzanie ryzykiem i identyfikuje
mozliwosci ulepszen.

»Dazymy do tego, aby by¢é partnerami biznesowymi, ktérzy wnoszg warto$¢é dodang, oferujgc niezalezny i obiektywny system kontroli
wewnetrznej i wsparcie doradcze,’ méwi Rachel Krenz, wiceprezes ds. audytu wewnetrznego i analizy due diligence. ,Pomagamy spétce
L&P osiggna¢ wyznaczone cele zapewniajgc jej systematyczne, zdyscyplinowane podejscie do oceny i poprawy skutecznosci proceséw
zarzadzania, zarzadzania ryzykiem i kontroli.’

Nasi audytorzy wewnetrzni opracowujg i realizujg roczny plan audytéw, obejmujgcy audyty finansowe i operacyjne, ktéry pomaga
zapewni¢ zgodno$¢ z ustawg SOX. Przeprowadzajg szeroki zakres audytéw, w tym audyty wtasciwe dla lokalizacji, audyty antykorupcyjne,
audyty Tl i przeglady kontroli wewnetrznej. Pomagajg rowniez w dochodzeniach dotyczacych oszustw i kwestii zgtoszonych na infolinie
ds. etyki oraz z wyprzedzeniem konsultujg sie z pracownikami i przeprowadzajg ankiety dotyczace potencjalnych watpliwosci etycznych.
Zapewniajgc skuteczne i wydajne srodowisko kontroli, ostatecznie gwarantujg, ze L&P dziata w sposéb uczciwy.

Kazdy audytor wewnetrzny w L&P jest cztonkiem Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors, IIA) i jest
zobowigzany do przestrzegania zasad takich jak uczciwo$é, obiektywizm, kompetencje i poufnos¢. Audytorzy przestrzegajg globalnych
standarddw IIA w zakresie etyki i profesjonalizmu oraz oceniajg zgodnos¢ z tymi standardami poprzez coroczne wewnetrzne oceny
jakosci, a takze zewnetrzng ocene jakosci co pieé lat. Kierujgc sie tymi zasadami etycznymi i warto$ciami, nasz zespét audytu
wewnetrznego codziennie z dumg wykonuje swojg prace.

.Dobrze wykonana praca oznacza przestrzeganie najwyzszych standardéw uczciwosci i profesjonalizmu w sytuacji, gdy identyfikujemy
zagrozenia, udzielamy wskazéwek w celu ulepszania proceséw i przestrzegamy przepiséw,’ méwi Kevin Curtis, Starszy Kierownik ds.
Audytu Systeméw IT. ,\Wspdtpracujgc z zespotami w ramach naszej globalnej organizacji, jesteSmy dumni nie tylko z tego, ze mozemy
razem budowa¢ silne i petne zaufania relaciji, ale takze z osiggania wymiernych ulepszen, ktére rozwijajg dziatalno$¢ spétki L&P:

—
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Zespét ds. audytu wewnetrznego 2025
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Regulowane t6zka i Automotive:

Wspotpraca na rzecz innowacji

Dziat ds. Regulowanych tézek w spétce Leggett & Platt
jest wiodgcym dostawca regulowanych podstaw do
t6zek od ponad 40 lat, tworzac produkty zapewniajgce
maksymalny relaks i odnowe. Zespét odpowiedzialny
za regulowanych tézka nieustannie wprowadza kolejne
innowacje do swojej oferty produktowej, wtgcznie

z ostatnim sitownikiem opracowanym w Scistej
wspotpracy z Leggett & Platt Automotive.

Narodziny pomystu

Sitownik to urzadzenie, ktére umozliwia dziatanie maszyny

lub innego urzadzenia poprzez przeksztatcanie energii w

site mechaniczna. Sitownik wykorzystywany w regulowanym
tézku spotki Leggett & Platt, przyktadowo reguluje wezgtowie i
podndze tézka, aby poméc w znalezieniu wygodnej pozyciji.

Nasz dziat Automotive produkuje réwniez sitowniki, ale to
zastosowania w pojazdach. Tradycyjnie, dziat Automotive
produkowat mate sitowniki, umozliwiajgce takie funkcje,

jak otwieranie i zamykanie okien pojazdu oraz sterowanie
elementami sterujgcymi. Gdy zespoty ds. Regulowanych tézek
i Automotive badaty mozliwos$ci wspétpracy, okazato sie, ze
moga potaczy¢ sity, aby stworzy¢ nowy, wigkszy sitownik
zaprojektowany specjalnie do regulowanych tézek.

JProjekt jest przyktadem rzeczywistej wspotpracy i strategicznej
inicjatywy,” méwi Jay Thompson, prezes dziatu ds. Regulowanych
t6zek. ,Zespdt dziatu Automotive szukat nowych obszaréw
rozwoju, a dla dziatu ds. Regulowanych t.6zek byta to szansa

na przeniesienie produkcji sitownikéw do wtasnego zaktadu.
Wykorzystujgc swoje wewnetrzne mozliwosci, L&P dywersyfikuje
swdj tanicuch dostaw i zwigksza udziat w produkcie koicowym
dla konsumenta.’

Rzeczywista wspotpraca

Aby pomyslnie wprowadzi¢ ten produkt na rynek, L&P ocenito
kilka zaktadéw produkcyjnych i ostatecznie wybrato zaktad

w Juarez w Meksyku. Ta lokalizacja pozwala na szybszg
realizacje zamdwien i optacalng logistyke. Dzieki ponownemu
wykorzystaniu istniejgcych opakowan motoryzacyjnych
utrzymujemy réwniez niskie koszty pakowania i wysytki, nawet
przy wahaniach popytu.

Zespoty dziatéw ds. Regulowanych tézek i Automotive wniosty
do projektu swojg unikalng wiedze i doswiadczenie. Inzynierowie
mieli wspdlny cel i wyraznie skoncentrowali sig¢ na tym, co jest
najlepsze dla naszych firm. Rezultatem jest partnerstwo, ktére
otwiera drzwi dla przysztych innowacji.

Sonia Smith, prezes dziatu Automotive w L&P, méwi: ,Jestem
naprawde dumna z inzynieréw i cztonkéw zespotu projektowego,
ktérzy urzeczywistnili ten projekt. Wszyscy jeste$my
podekscytowani, widzac te sitowniki na linii montazowe;j

i trafiajgce do doméw w catej Ameryce'!

W lutym, L&P zatrudnita panig Julie Rosien na stanowisku wiceprezes ds.
marketingu w naszym segmencie Wyrobéw do t6zek. Julia bedzie kierowata
strategicznymi inicjatywami marketingowymi dla dziatu Wyrobéw do t6zek

i Scisle wspotpracowata z zespotami ds. rozwoju produktéw i sprzedazy w celu
stymulowania innowacji i rozwoju.

W swojej nowej roli w L&P najbardziej ciesze sie na mozliwos¢ wspierania
naszych klientéw w swiezy i kreatywny sposéb - i ciesze sie, ze bedg to robi¢
razem z zespotem, ktéry podziela moje wartosci,’ méwi Julia. ,Relacje, uczciwosé
i ciekawosc¢ zawsze byty dla mnie drogowskazami na mojej Sciezce zawodowej -
i nigdy mnie nie zawiodty.’

Jej doswiadczenie i fachowa wiedza w zakresie strategii cyfrowej, zarzagdzania
relacjami z licencjodawcami i gtebokie zrozumienie rynku wyrobéw do tézek,
beda nieocenione dla umacniania naszej pozycje lidera w zakresie rozwigzan
dla wyrobdéw do tézek. Przywitajmy razem Julie w L&P!

Julia Rosien
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