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Kiedy myslimy przede wszystkim o ludziach,
wszystko inne przychodzi samo.

L

Pracownicy InVision: Leslie LauBach, Emmy Carpenter, Alex Lazarchik, Melissa Shaddix i Jaclyn Kidd.
Czekamy na Wasze opinie i pomysty na przyszte wydania: InVision@leggett.com.
Sprawdz naszg strong internetowg www.leggett.com/invision.

Spojrzenie wgtab.

Na przestrzeni lat obserwowatam wiele wartosci obecnych w naszej organizaciji, ale jedna niezmiennie
géruje nad pozostatymi: myslenie przede wszystkim o ludziach. To podstawa tego, jak traktujemy siebie
nawzajem, jak obstugujemy naszych klientéw i jak przygotowujemy sie na przysztos¢.

Moja Sciezka zawodowa w spdtce rozpoczeta sie w 2006 roku, kiedy dotgczytam do dziatu prawnego
po szesciu latach prywatnej praktyki. Juz w pierwszych dniach pracy zauwazytam, jak bardzo spétka
ceni swoich pracownikéw. Jako prawnik skupiam sie na sprawiedliwosci i odpowiedzialno$ci -
obowigzkach, ktére zawsze ostatecznie dotyczg ludzi. W centrum kazdej polityki, ktdrej przestrzegamy,
kazdej zawieranej umowy i kazdego wyzwania, ktére podejmujemy, zaczyna sie od relacji: z naszymi
pracownikami, klientami i spoteczno$ciami.

To samo zobowigzanie dominuje tym wydaniu naszego magazynu. Znajdziecie w nim historie o tym,

jak wstuchujemy sie i zdobywamy wiedze od naszych pracownikéw - stuchamy opinii przekazanych za
posrednictwem LPVoice i wykorzystujemy je do ksztattowania nowych praktyk i mozliwosci. Zobaczycie,
w jaki sposéb nasze przedsigbiorstwa wspierajg sie nawzajem - od rozszerzenia zakresu naszej
dziatalno$ci w segmencie mebli domowych poprzez wspdtprace, po zwigkszenie naszej obecnosci w
sprzedazy detalicznej online w segmencie wyrobdéw do tézek. Przypomnimy réwniez, jak wazna jest
wspdlna praca i Swietowanie - od wspétpracy migdzy zespotami, przez spotkania kulturowe, po radosne
chwile, ktére zblizajg nas jako zespét.

Troszczac sie o siebie nawzajem, budujemy kulture zaufania, ktéra napedza innowacje, wspétprace i
odpornosé. Taka kultura nie tylko pozwala nam zrealizowa¢ dzisiejsze cele, ale wzmacnia réwniez naszg
zdolnos¢é przystosowywania sie do przysztych wyzwan.

Zapraszam do zapoznania si¢ z historiami opisanymi w tym wydaniu i czerpania dumy z tego, jak
konsekwentnie wspdlnie realizujemy nasze wartos$ci. Mam nadzieje, ze dostrzezecie tu $lady swojego
witasnego wptywu. Nadal powinni$my mysleé przede wszystkim o ludziach we wszystkim, co robimy.

Jennifer Davis
Wiceprezes wykonawcza - Gtéwny Radca Prawny
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Inwestycja w naszych pracownikow

poprzez wstuchiwanie sie i zdobywanie wiedzy

Leggett & Platt inwestuje w swoich pracownikéw
doceniajgc ich gtos i rozwijajgc ich potencjat. Migedzy
innymi w ten sposéb myslimy przede wszystkim o
ludziach.

Aby poméc w inwestowaniu w nasze zespoty, stuchamy ich
pomystéw, podejmujemy dziatania w oparciu o to, czym sie
dzielg i zapewniamy mozliwosci zdobywania wiedzy, ktére
wzmacniajg ich umiejetnosci przywddcze.

Wstuchiwanie si¢ i dziatanie

W L&P mamy swiadomos¢, ze kazdy pracownik

ma unikalng perspektywe, ktéra moze wzbogacié

nasze doswiadczenia w pracy. Aby zgromadzi¢ jak
najwiecej perspektyw, wstuchujemy sie w nie na wiele
sposobdéw. LPVoice - nasza globalna ankieta dotyczaca
zaangazowania - pozwala nam dostrzec trendy zwigzane
z nastrojami pracownikéw, a wizyty w oddziatach
umozliwiajg rozmowy na bardziej lokalne tematy.

Tego lata nasze kierownictwo wyzszego szczebla
odwiedzito ponad 20 oddziatéw na catym Swiecie i
wystuchato opowiesci o zwyciestwach i wyzwaniach
lokalnych zespotéw. Kierownictwo oddziatéw i wyzszego
szczebla omdéwito lokalne i ogdline wyniki spétki, a
pracownicy mieli szanse podzieli¢ sie swoimi opiniami

i zadac¢ pytania. W ramach takich lokalnych rozméw,
kierownictwo wyzszego szczebla zorganizowato réwniez
nieformalne rozmowy przy okraggtym stole z grupami
pracownikéw naszej korporaciji.

Lindsey Odaffer, dyrektor ds. zasobdw ludzkich, wspomina
te lokalne rozmowy i zauwaza, ze stuchanie to cos wiecej
niz tylko umiejetnos¢:

»Jedng z najwazniejszych rzeczy, jakie mozemy zrobi¢ jako
liderzy, jest stuchanie’, méwi Lindsey. ,Nic nie sprawia mi
wiekszej przyjemnosci niz wizyty w naszych placéwkach,
spotkania z pracownikami i wystuchanie ich opinii.

Od ponad 140 lat nasi pracownicy sg najwazniejszym
elementem naszej spétki - i zawsze powinnismy szukaé

Wyroby podtogowy L&P,
Stany Zjednoczone
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Ennis Spring, Stany Zjednoczone

znaczacych okazji, aby ich wystuchaé i odpowiedzied.
Jest to jeden z wielu sposobdw, ktéry Swiadczy o tym, ze
myslimy przede wszystkim o ludziach.’

Stuchamy réwniez i podejmujemy dziatania za
posrednictwem LPVoice. Po uruchomieniu LPVoice

pod koniec zesztego roku, otrzymali§my ponad 8000
odpowiedzi na ankiete, ktére dostarczyty nam informacji
o tym, co robimy dobrze, a co mozemy poprawié.

Liderzy jednostek biznesowych i dziatéw korporacyjnych
wykorzystali udzielone odpowiedzi do opracowania
indywidualnych planéw dziatania, ktére wzmacniajg
uznanie dla pracownikéw, oferujg wigcej mozliwosci
rozwoju oraz zwiekszajg zaangazowanie i wspdtprace. W
drugiej potowie roku, nasz zespét z korporacyjnego Dziatu
zasobdw ludzkich oceni postepy w realizacji tych planéw
dziatania i podzieli sig ustaleniami z catg spotka.

Aby pozosta¢ odpowiedzialnym i $ledzié trendy,

juz planujemy kolejng globalng ankiete dotyczacg
zaangazowania. Kazdy pracownik ponownie otrzyma
ankiete LPVoice w pierwszej potowie 2026 roku i w
blizej nieustalonym jeszcze terminie w roku 2027. Liderzy
dokonajg przegladu i rozbudujg swoje plany dziatania na
podstawie zaktualizowanych wynikéw ankiety.

W miare jak wstuchujemy sie i podejmujemy dziatania w
oparciu o opinie zwrotne, mozemy z pewnoscig stwierdzi¢,
ze nasi pracownicy troszczg sie o siebie nawzajem i o
przyszto$¢ naszej spétki. Zespoty nie muszg czekaé na
ankiete ani wizyte w oddziale, aby méc wyrazi¢ swoje
opinie - zachecamy wszystkich do komunikowania sie

na biezgco kontaktujgc sie ze swoimi bezpo$rednimi
przetozonymi lub naszym korporacyjnym Dziatem zasobdéw
ludzkich.

Razem mozemy sprawié, ze Leggett & Platt bedzie jeszcze
lepszym miejscem do pracy.

= ‘h e
Handel miedzynarodowy L&P, Chiny
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Zdobywanie wiedzy poprzez Program

Foundational Leadership

Jeste$my zaangazowani w rozwdj przywdédztwa, poniewaz
wiemy, ze silni liderzy tworzg silne zespoty. Pod koniec

2024 roku uruchomili§my program o nazwie Foundational
Leadership (Przywdédztwo fundamentalne), aby pomdc
liderom w rozwijaniu wiasnych umiejetnosci oraz umiejetnosci
ich zespotéw. Program ten uczy lideréw personelu, jak
przewodzi¢ z pewnoscig siebie i empatig oraz napedzaé
sukces zespotu.

Sesje w ramach programu Foundational Leadership maja
forme warsztatéw prowadzonych przez instruktora i obejmujg
dyskusje, prezentacje, éwiczenia praktyczne i interaktywne
zajecia. Kazda sesja obejmuje podstawowe umiejetnosci
przywddcze, takie jak celowa komunikacja, ustalanie
priorytetéw i delegowanie, prowadzenie skutecznych odpraw i
zarzadzanie konfliktami. Po ukoriczeniu programu lider bedzie
wyposazony w wiedze, ktéra pozwoli mu wspieraé swoj
zespot w budowaniu relacji, osigganiu wynikéw i rozwoju.

Co kwartat nasz zesp6t ds. Zarzadzania talentami oferuje
wirtualne zajecia, a niekiedy zajecia na miejscu w siedzibie,
oparte na potrzebach biznesowych. W celu zapewnienia
jeszcze wiekszej dostepnosci programu, zesp6t opracowat
réwniez program szkolenia szkoleniowcéw, ktéry do tej pory
dat certyfikaty 25 szkoleniowcom, ktérzy mogg prowadzié¢
lokalne zajecia w naszych przedsigbiorstwach.

+Program Foundational Leadership nie tylko wzmacnia
umiejetnosci - buduje spoteczno$¢” méwi Christalena
Pefia, menedzerka Programu szkolenia i rozwoju, ktéra
odegrata kluczowg role w tworzeniu i prowadzeniu
programu. ,Wspierajgc mentoring, budowanie wiezi i
wspolny rozwdj, tworzymy przestrzen, w ktérej liderzy dajg
sobie wzajemne wsparcie, wspdlnie Swietujg zwycigstwa i
moga na sobie polega¢ w obliczu wyzwan. To wtasnie takie
poczucie przynaleznosci sprawia, ze rozwdj staje sie trwatg
transformacjg”

Zachecamy, aby do programu Foundational Leadership
zapisali sie liderzy, ktérzy po raz pierwszy zarzadzajg co
najmniej jednym bezposrednim podwtadnym. Dotyczy to
réwniez pracownikéw, ktérzy wtasnie dotgczyli do Leggett

& Platt i petnig role lidera personelu, zostali awansowani
wewnetrznie na stanowisko lidera personelu lub sg liderem
personelu przez okres krétszy niz pie€ lat. Aby zapisa¢ sie do
programu, pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoimi
bezposrednimi przetozonymi lub korporacyjnym Dziatem
zasobdw ludzkich.,

Punkt widzenia uczestnikow

Latem nasz zespét ds. Zarzadzania talentami
udat sie do Karoliny Pétnocnej, aby zrealizowaé
program Foundational Leadership w Hanes z
liderami personelu , ktérzy dopiero zaczeli petnié
te role. W ciggu dwdéch dni uczestnicy odkrywali
swoje mocne i stabe strony oraz uczyli sie, jak
staé sie lepszymi liderami.

Dustin Valko, kierownik magazynu, dowiedziat sig,
jak wazne sg regularne rozmowy kontrolne:

»Moim zdaniem regularne rozmowy kontrolne

w ogromnym stopniu przyczyniajg sie do

tego, ze pracownicy czujg si¢ docenieni i
dowartosciowani. Dzieki nim wiedzg, ze ich gtos
ma znaczenie i jest traktowany powaznie', méwi
Dustin. ,Moje ogdélne wrazenia byty doskonate -
instruktor wszystko dobrze wyjasnit, poswiecit
czas na udzielenie odpowiedzi na pytania, i byto
wiele zaje¢ grupowych”.

Anissa Parson, kierowniczka 2. zmiany,
dowiedziata sie wiecej o przekazywaniu informaciji
zwrotnych:

,Ogdlnie rzecz bioragc, tematy ktére najbardziej
mnie zainteresowaty dotyczyty komunikacji,
podejmowania decyzji i motywowania
zespotu’, méwi Anissa. ,Najwazniejsza wiedza,
jaka wyniostam z programu to znaczenie
przekazywania informacji zwrotnych. Kiedy
jako kierowniczka dziele sie z moim zespotem
kluczowymi informacjami pozwala im to
analizowac¢ ich wydajnosci w pracy"

JesteSmy wdzieczni kazdemu liderowi, ktéry wzigt
udziat w programie Foundational Leadership i
zobowigzat sie¢ do bycia mozliwie jak najlepszym
liderem dla siebie i swoich zespotéw!

Grupa uczestnikoéw programu Foundational
Leadership w Hanes, Conover, Karolina Pétnocna
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Smiech i budowanie wiezi:

Jak sie wspdlnie bawimy

W Leggett & Platt wiemy, ze praca to co$ wiecej niz
zadania i terminy - to réwniez wiezi, jakie ze sobg
nawigzujemy. Myslenie przede wszystkim o ludziach
oznacza wzajemne wspieranie sie w naszej pracy, ale
oznacza to rowniez $wietowanie, $miech i odnajdywanie
szczescia we wspdlnych chwilach. Niezaleznie od

miejsca na Swiecie w jakim sie znajdujemy, nasze zespoty
pokazujg, ze wspdlna rado$¢ nadaje pracy lekkosci i sensu.

Pullmaflex UK - Ammanford, Walia

Koledzy z Pullmaflex Swigtujg kazde osiggnigcie - te
duze i te mate - z zaangazowaniem zespotowym i z
humorem. Od wspdlnych positkéw po drobne zarty, ktére
rozluzniajg atmosfere w pracy, zespét tworzy przestrzen
do wzajemnego wspierania si¢ nie tylko w projektach, ale
takze w zyciowych wyzwaniach. Takie poczucie humoru i
solidarnosci budujg odpornosé.

,Smiech to najlepsze lekarstwo’, méwi Clare Rees, partner
biznesowy HR. ,Opowiadanie o tym, co nas dzi$ rozbawito
— czy to zabawna sytuacja, nieoczekiwana wpadka

czy mem, ktéry méwi prawde az do bdlu, buduje rodzaj
wiezi, ktéra sprawia, ze czujemy sie naprawde doceniani i
wspierani. W koricu zespdt, ktéry potrafi sie razem $miaé,
jest w stanie poradzi¢ sobie ze wszystkim”.

Korporacyjny dziat informatyki -

Missouri, USA

W razie awarii systemu czy probleméw technicznych, po
ratunek zazwyczaj zwracamy sie do zespotu IT. Nawet w
obliczu ciggtych wymagan, pracownicy zespotu zachowujg
réwnowage miedzy powaznym rozwigzywaniem
problemdw a prawdziwym , budowaniem wiezi.

Niedawna gra terenowa z okazji Dnia Profesjonalistéw IT
przypomniata wszystkim, ze wspdlne swietowanie buduje
zaufanie i wzmacnia zespét.

»Dla nas myslenie przede wszystkim o ludziach oznacza
bycie dla siebie nawzajem i okazywanie wsparcia kazdego
dnia. To stuchanie, wykazywanie si¢ elastycznoscig i bycie
ze sobg w trudnych tygodniach, a takze Swigtowanie
zwyciestw lub po prostu sprawdzenie, co stychaé’, méwi
Liz Reed, starszy dyrektor ds. globalnego wsparcia.
»Staramy sie przewodzi¢ z empatig i zaufaniem. Nie
jestesmy idealni, ale bardzo nam zalezy - i wida¢ to w tym,
jak ze sobg wspodtpracujemy, dbajac o to, aby ludzie czuli
sie dostrzegani i wspierani’.

Zespét z Indii $wigtujgcy Navaratri
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Automotive India - Cennaj, Indie

Nasz zespét w Cennaju, stawia sobie za cel, aby wigczaé
elementy swojej kultury do zespotowych uroczystosci,
tworzac mozliwosci dzielenia si¢ swoimi tradycjami. W
czasie Navaratri, hinduistycznego Swieta, ktére trwa przez
dziewie¢ nocy i dziesigé dni, pracownicy razem ze swoimi
rodzinami zbudowali tradycyjng strukture Golu, w ktdrej
kazdy stopien reprezentuje rozwdéj duchowy i dziedzictwo
kulturowe. Wydarzenie celebruje kreatywnos¢, dume i
wiezi rodzinne w radosnej, Swigtecznej atmosferze.

.Nasi pracownicy sg najwazniejszym elementem naszej
organizacji — a za kazdym pracownikiem stoi jego
rodzina, ktéra go wzmacnia’, méwi Rajeswari E.S, partner
biznesowy HR. ,Kiedy rodziny czujg, ze sg dostrzegane

i doceniane, nasze miejsce pracy rozkwita pozytywnym
nastawieniem, celowoscig i jednoscia. Navaratri daje nam
wspaniatg okazje do uhonorowanie tej wiezi, tworzac
przestrzen, w ktérej pielegnuje sie tradycje i wspdlnote. To
cos$ wiecej niz Swieto — to odzwierciedlenie wzajemnego
szacunku i gtebokiej wiezi miedzy naszymi pracownikami
a organizacjg"

Bez wzgledu na to, gdzie pracujemy, jedno jest pewne

— wiezi sg kluczowe. Swietujgc wspdlnie i przezywajac
razem wazne momenty, wzmacniamy kulture, ktéra nadaje
naszej pracy sens.

Zespét L&P Ammanford

Spotkanie zespotu IT w celu
udziatu w grze terenowe;j

Myslenie przede wszystkim o ludziach w swiecie cyfrowym:

IT wspiera spotke poprzez handel elektroniczny

W zwigzku z tym, ze technologie cyfrowe w dalszym
ciggu ksztattujg sposdb dziatania Leggett, wspdlne
ustugi technologii informatycznych (IT) (Shared Services
Information Technology) odgrywajg zasadniczg role w
transformaciji naszych relacji z klientami i osigganiu
rentownego wzrostu. Poprzez strategiczne inicjatywy w
zakresie handlu elektronicznego podejmowane w naszych
jednostkach biznesowych wyrobéw do tézek oraz mebili,
wyrobdéw podtogowych i tekstylnych (Furniture, Flooring,
and Textiles, FF&T), IT pomaga nam zwiekszy¢ naszg
obecno$é w sektorze sprzedazy detalicznej i usprawnié
procesy wewnetrzne, jednoczes$nie utrzymujac klientéw i
pracownikéw w centrum kazdego rozwigzania.

Handel elektroniczny to nie tylko ulepszenie techniczne.
To zmiana sposobu, w jaki pracownicy i klienci angazujg
sie w dziatalnos¢ spotki. Zaréwno w Srodowisku ustug
business-to-business (B2B), jak i business-to-consumer
(B2C), zespoty IT dazg do tego, aby narzedzia cyfrowe byty
bardziej intuicyjne i odpowiadaty rzeczywistym potrzebom.

Wszystkie te inicjatywy koncentrujg sie na uzytecznosci.
Opracowywane sg nowe systemy, aby poméc
pracownikom zarzgdzaé zadaniami w sposéb bardziej
wydajny i precyzyjny, jednoczes$nie poprawiajgc réwniez
jako$¢ doswiadczen klientéw i partnerdéw.

Kluczowym elementem tych wysitkdw jest integracja.
taczac platformy handlu elektronicznego z wewnetrznymi
systemami, IT umozliwia jednostkom biznesowym
uzyskanie wiekszej kontroli nad operacjami. Integracja
wspiera réwniez dtugoterminowg zdolno$¢ do adaptacji w
miare zmian wymagan biznesowych.

—— e
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Zrzut ekranu ze zaktualizowanego sklepu pracowniczego L&P

Budowanie bardziej inteligentnych rozwigzan
Sklep pracowniczy L&P dla pracownikdw w Stanach
Zjednoczonych zostat przeniesiony na nowg platforme, co
pozwolito zaoszczedzi¢ 64% kosztéw hostingu. Zmiana ta
utatwi réwniez rozwdj i ulepszanie sklepu w przysztosci,
w tym podtaczenie go bezposrednio do gtéwnego
oprogramowania biznesowego dziatu specjalistycznych
produktéw piankowych (D365 ERP).

W centrum obstugi klienta dziatu regulowanych tézek,
obecny system zarzgdzania zaméwieniami zostaje
zastgpiony rozwigzaniami wewngtrznymi, ktére zachowujg
istniejgcg funkcjonalnos¢ i wprowadzajg nowe funkcje.
Oczekuje sig, ze aktualizacje te usprawnig Swiadczenie
ustug i obnizg koszty operacyjne.

Jesli chodzi o dziat wyrobdw do t6zek, w czwartym
kwartale planuje sie uruchomienie nowego sklepu online
z materacami dla kierowcéw cigzaréwek. Sklep zostanie
zintegrowany z oprogramowaniem Enterprise Resources
Planning (ERP), oprogramowaniem podatkowym i
dostawcami ptatnos$ci w celu usprawnienia $ledzenia
zamoéwien, fakturowania i obstugi klienta. Celem zmian
jest uproszczenie procesu zakupowego i poprawa
transparentnosci w tancuchu dostaw. Ponadto, dziat
wyrobéw do tézek opracowuje portal typu B2B dla
sprzedawcoéw detalicznych, umozliwiajgcy im dostep,
zamawianie i zapoznawanie sie z wieloma naszymi
wyrobami do tézek .

Grupa wyrobdéw podtogowych wdraza réwniez inicjatywe
w zakresie handlu elektronicznego skierowang do
klientéw biznesowych (B2B). Wielu mniejszych klientéw
musi korzystaé z pomocy sprzedawcdéw, aby recznie
sktadaé zamodwienia. Dziat IT wspdtpracuje z zespotem,
aby zrozumie¢ biezgce przeptywy pracy i zidentyfikowaé
rozwigzania samoobstugowe, ktére odpowiadajg ich
potrzebom. Takie praktyczne podej$cie pomaga utrzymaéd
konkurencyjno$¢ i zapewnia dostosowanie rozwigzan
technologicznych do rzeczywistych potrzeb.

Looking Ahead

Wszystkie te dziatania majg oczywisty ludzki wymiar.
Prace IT nie polegajg wytgcznie na budowaniu systeméw,
oznaczajg réwniez zdobywanie zaufania. Koncentrujgc sie
na uzytecznosci, wydajnosci i doswiadczeniach klienta,
nasze zespoty pomagajg L&P rozwija¢ sie w sposéb
zrébwnowazony i ukierunkowany na ludzi.

W miare dalszego rozwijania mozliwosci handlu
elektronicznego przez spétke Leggett & Platt, celem
dziatu IT niezmiennie pozostaje wspieranie biznesu,
wzmacnianie naszych zespotéw i zapewnianie

wyjatkowych doswiadczen kazdemu klientowi i partnerowi.

To co wyrdznia nas sposrdd innych w cyfrowym Swiecie to
myslenie przede wszystkim o ludziach.
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Rozszerzanie globalnej dziatalnosci:

segment mebli domowych otwiera oddziat w Wietnamie

Niedawno segment mebli domowych w Leggett & Platt
rozszerzyt swojg dziatalnos¢ na Bau Bang w Wietnamie,
co stanowi znaczacy krok w poszerzaniu naszej globalnej
dziatalnosci produkcyjnej. Osiggniecie to byto mozliwe

dzieki wyjgtkowej pracy zespotowej, gdzie liderzy i zespoty

z réznych dziatéw i kontynentéw wspotpracowali ze sobg,
aby umozliwi¢ otwarcie oddziatu.

Na poczatku realizacji projektu zespoty skupity sie na
niezbednych krokach przygotowawczych. Korporacyjny
dziat prawny sprawnie zarzgdzat kwestiami zwigzanymi
z wietnamskim $rodowiskiem biznesowym i kulturowym,
a lokalni partnerzy, w tym Carl Huang, wiceprezes ds.
operacji w Azji, i jego zespdt, wspierali nas w kwestiach
dotyczacych bankowosci, licencji i dokumentaciji. Wysitki
te zapewnity oddziatowi ramy prawne i operacyjne do
dalszego rozwoju.

Gdy podstawy byty juz gotowe, Carl wspélnie z
partnerami HR z zaktadu LP Jiaxing w Chinach, dziatem
finansowym, IT, dziatem zasobéw ludzkich i nowym
menedzerem oddziatu w Bau Bang, Rexem Nguyen,
wspédtpracowali kazdego dnia nad stworzeniem
harmonogramu dla oddziatu, rekrutacjg personelu oraz
planami szkoleniowymi dla pracownikéw i w zakresie
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska
(Environmental Health and Safety, EHS). Adam Speck,
dyrektor ds. zaméwien strategicznych, oraz Michael Sun,
dyrektor ds. zaopatrzenia w LPJX, kierowali procesem
zakupu sprzetu. Adam jezdzit do Wietnamu przez
siedem kolejnych miesiecy, aby zapewnié¢ praktyczne
przywoédztwo i wsparcie.

LUruchomienie podmiotu w nowym kraju wigzato sie z
wieloma codziennymi wyzwaniami’, stwierdzit Adam.
+Aby sobie z nimi poradzi¢ musieli§my kierowac sie jedng
z podstawowych wartosci spotki Leggett - musieliSmy
mysleé przede wszystkim o ludziach. Udato nam sie

to, poniewaz staraliSmy sie zrozumiec¢ rézne kultury,
stuchalismy opinii innych i budowali$my nasze osobiste
relacje, co ostatecznie doprowadzito nas do kolejnej z
naszych podstawowych wartosci, jakg jest wspaniata
wspétpraca’

We wrzesniu zesp6t osiggngt wazny etap dotyczacy
produkcji, uruchamiajgc z powodzeniem linie lakierniczg,
a pierwsza partia produktéw przeszta pomysinie kontrole
jakosci.

JTakiego wysitku nie bytaby w stanie wykona¢ jedna
osoba, dziat ani jednostka biznesowa. Wymagato

to wspodtpracy pracowitych i utalentowanych ludzi’,
powiedziat Adam.
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Przed oddziatem segmentu mebli domowych
Leggett & Platt w Bau Bang

Uroczyste otwarcie oddziatu segmentu mebli domowych
L&P w Bau Bang

Dzieki tak udanej pracy zespotowej, oddziat mebli
domowych L&P w Bau Bang zostat uroczyste otwarcie

10 wrzes$nia, a juz 14 wrzesnia oficjalnie rozpoczat swojg
dziatalnos¢. To znaczace osiggniecie odzwierciedla
zaangazowanie naszych zespotdéw oraz ich determinacje w
budowaniu silnych wiezi, ktdre nie tylko stawiajg ludzi na
pierwszym miejscu, ale takze wspierajg globalny rozwo;
naszej spotki.

.Otwarcie oddziatu w Wietnamie stanowi istotny krok
dla przysztego rozwoju naszej dziatalnosci’, powiedziat
Brooks Hamilton, prezes segmentu mebli domowych.
+Jestem niezmiernie wdzieczny catemu zespotowi, ktéry
przyczynit sie do realizacji tego projektu - lista nazwisk
jest zbyt dtuga, by je tu wszystkie wymienié. Kazda z
zaangazowanych oséb miata kluczowe znaczenie dla tak
udanego otwarcia oddziatu”



