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Pogled unutra.

Kad pogledate ovo izdanje ¢asopisa /nVision, jasno se istiCe jedna tema, kako jatamo svoje poslovanje
i kroz nacin na koji radimo.

Tijekom na$e 143-godis$nje povijesti rasli smo tako §to smo se prilagodavali, poboljSavali i pronalazili
bolje nacine da sluzimo svojim kupcima. Danas je takav nacin razmisljanja i dalje jednako vazan kao

i prije. Price u ovom izdanju isti¢u napredak koji se ostvaruje diljem tvrtke Leggett & Platt dok gradimo
snaznije procese, stvaramo vecéu dosljednost i osnazujemo svoje timove za kontinuirano poboljSanje,
¢ime se dobro pozicioniramo za prilike koje su pred nama.

Na$ novi operativni sustav, Ubrzavanje konkurentske izvrsnosti (Accelerating Competitive Excellence,
ACE), odrazava tu predanost uspostavljanjem zajedni¢kog okvira za nacin na koji radimo i potiCemo
( da se kroz nasu globalnu organizaciju kreéemo s veéim fokusom i disciplinom. Na isti nacin, nas$ pristup
Upravljanju radnom uspjeSnos$éu stvara jasnija ocekivanja i smislenije razgovore te pomaze pojedincima
i timovima da ostanu uskladeni s ciljevima i prioritetima. A na$a trajna predanost sigurnosti dodatno
potvrduje jednu od temeljnih vrijednosti: trajni napredak zapoc€inje brigom za nase ljude.

Napredak takoder znaci gledati unaprijed. Kao $to je istaknuto u ovom izdanju, nastavljamo
primjenjivati svoje stru¢no znanje na nove nacine i traziti prilike koje podupiru dugoroc€ni rast. Bilo kroz
inovacije, operativnu izvrsnost ili diverzifikaciju, nastavljamo graditi na svojim snagama, istodobno se
pripremajuéi za buduénost.

Nedavno smo objavili da smo sklopili ugovor prema kojem ée nas preuzeti tvrtka Somnigroup
International. Zajedno s tvrtkom Somnigroup vidimo priliku za ubrzavanje inovacija, jacanje

proizvodnih kapaciteta i nastavak isporuke visokokvalitetnih proizvoda koji stvaraju vrijednost za nase
kupce u svim nasim poslovanjima. Napredak istaknut u cijelom ovom izdanju potvrduje nasu spremnost
za ono §to dolazi.

Kroz svaku promjenu i svaku priliku jedna stvar ostaje nepromijenjena - nasi
ljudi. Vasa predanost, otpornost i rad koji svakodnevno ulaZete ono su Sto nasu
tvrtku i dalje pokreée naprijed. To je oduvijek bila nasa snaga i ostat e temelj
svega Sto zajedno gradimo.

00 Alwgmo—

Karl Glassman
Predsjednik i Glavni izvr$ni direktor
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Operativni sustav tvrtke Leggett:

Ubrzavanje konkurentske izvrsnosti (Accelerating Competitive Excellence, ACE)

NasSa se tvrtka znatno promijenila od 1883. godine. Usli smo
na nova trziSta i u nove geografske regije, prosirili portfelj
proizvoda i dosegnuli veéi broj kupaca. Kako se nasa tvrtka
i globalna trziSta i dalje razvijaju, moramo pronadi nacine
kako ojacati nasSe jedinstvo i ostati konkurentni. U tu svrhu
uvodimo sustav pod nazivom ,Ubrzavanje konkurentske
izvrsnosti” (Accelerating Competitive Excellence, ACE),

na$ novi operativni sustav poslovanja. Sustav ACE nas$ je
put naprijed jer svakom zaposleniku daje jasan okvir za to
kako radimo i kako zajedno ostvarujemo uspjeh.

Nacin na koji radimo i poboljSavamo se

Kao na$ novi operativni sustav poslovanja, ACE je okvir
koji usmjerava nacin na koji radimo i poboljSavamo se.

Pomaze povezati na$ svakodnevni rad s misijom tvrtke,
ukljuciti svakog zaposlenika u procese unapredenja

i stvarati vrijednost za naSe kupce. Kulturni i operativni

elementi sustava ACE - svrha, ljudi, procesi,

radna uspjesnost te nacela i upravljanje - €ine taj okvir,
a temelj mu predstavljaju vrijednosti nase tvrtke.

Potreba za jedinstvenim operativnim okvirom nikada

nije bila veda. Tijekom godina nase je poslovanje postalo
slozenije jer smo integrirali nove procese i ljude iz cijelog
svijeta. ACE ¢ée objediniti sva naSa poslovanja tako $to ¢e
pruziti zajedni¢ke metode rada i standarde, ali istodobno
zadrzati fleksibilnost podruznica kako bi mogle podrzati
svoja lokalna poslovanja i potrebe kupaca.

U okviru sustava ACE sva ¢e naSa poslovanja primjenjivati
standardiziran pristup rjeSavanju problema i kontinuiranom
pobolj$anju. Voditelji ¢e pruzati podrsku svojim timovima

i usmjeravati ih u predlaganju ideja i rjeSenja, a ovlasti za
dono$enje odluka bit ée dane zaposlenicima koji usko
rade s procesima koji se preispituju. Kada timovi utvrde
da neko rjeSenje daje dobre rezultate, zaposlenici ¢e prodi
osposobljavanje o uspjeSnim praksama i svoje spoznaje
podijeliti s drugim timovima u cijelom poslovanju. Uspjeh
ée se mjeriti veéom uklju¢enoséu zaposlenika u rjeSavanje
problema, nizim troSkovima te poboljSanjima u podrucju
sigurnosti, kvalitete, isporuke i produktivnosti.

Opcenito, ACE predstavlja obvezu prema nasim
zaposlenicima i kupcima. Standardiziranjem nacina na

koji radimo i pobolj$avamo se omoguéujemo da se nasi
poslovni uspjesi mogu ponoviti i da su dostupni u cijeloj
nasoj tvrtki. Medusobno se osnazujemo da dajemo najbolje
od sebe u radu, a kupcima kojima sluZzimo isporuc¢ujemo
kvalitetne proizvode.

ACE na djelu

lako svaki zaposlenik ima svoju ulogu u sustavu ACE,

dvije skupine, na$ Izvrsni upravljacki odbor i Voditeljski

tim sustava ACE, predvode njegovo oblikovanje i uvodenje
u cijeloj nasoj tvrtki. Izvrdni upravljacki odbor usmjeravat ¢e
strateSki pravac, dok ¢e Voditeljski tim sustava ACE voditi
njegovu provedbu. Osim toga, voditeljski tim odgovoran

Svrha

Ljudi

Proces

Pet elemenata sustava ACE cCini okvir za nacin na koji radimo i svakodnevno se poboljSavamo.
NasSe vrijednosti sluze kao temelj tih elemenata.

Nacela
i upravljanje

Radna
uspjesSnost

);(\ﬁ);(ﬁ

Svrha koja Osnazivanje Zajednicki operativni Mijerenja koja Upravljanje

je usidrena i uklju€ivanje sustav i usmjereno potiCu ispravna koje osnazuje,

u nasoj misiji. nasih ljudi. rjeSavanje problema. ponasanja. a ne kontrolira.
- | | | .
Ciniti ono $to Ljude staviti na Zajedno Preuzeti Ostati

je ispravno prvo mjesto izvrsno raditi odgovornost uskladeni s nasim

i podici ljestvicu vrijednostima
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je za definiranje metoda pobolj$anja i modula obuke
koji postaju standardi sustava ACE. Kako se nasa tvrtka
bude razvijala, tako ¢e se usporedno razvijati i standardi
sustava ACE.

Kako bi se pokrenuo ACE, na$e ée poslovne jedinice
odabrati projekt ili tok vrijednosti proizvoda, bilo koji
proces ukljuc¢en u stvaranje proizvoda ili usluge, na koji ¢e
usmijeriti svoje aktivnosti poboljSanja. Znacajna poboljSanja
mogu izgledati kao udvostrucenje bilo kojeg pokazatelja
koji je pozitivan ili prepolovljavanje bilo kojeg pokazatelja
koji je negativan, primjerice udvostru¢enje profitne marze
proizvoda i prepolovljavanje razine zaliha. Uspjeh ¢e se
mjeriti time jesu li timovi ostvarili svoje ciljeve unutar
predvidenog vremenskog okvira.

ACE ve¢ donosi koristi proizvodniji u cijeloj nasoj tvrtki.
Pocetkom ove godine nasa podruznica ,Podesivi krevet”
(Adjustable Bed) u Judrezu u Meksiku analizirala je tok
vrijednosti svojih proizvoda i osmislila ideje za poboljSanje.
Sesnaest ¢lanova tima iz razli¢itih odjela predlozilo je
inovativne ideje za integraciju umjetne inteligencije

i razvilo nadine za standardizaciju svojih procesa. Nasa
podruZnica u Judrezu veé neko vrijeme primjenjuje nacela
vitke proizvodnje i raduje se daljnjem poboljSanju svojeg

proizvodnog sustava, s ciljem pruzanja iznimne usluge
i visokokvalitetnih proizvoda nasim kupcima.

Griselda Abousleman, potpredsjednica naSeg operativnog
sustava tvrtke Leggett, sastaje se s timovima diljem nase
tvrtke kako bi im pomogla primijeniti sustav ACE na
njihovim lokacijama. Potice nas da stavimo svoje ,naocale
za prepoznavanje gubitaka” kako bismo uocili i uklonili
suviSne procese ili procese koji ne dodaju vrijednost.

,Ciniti to kao dio naseg naédina rada ide ruku pod ruku

s brigom jednih za druge, za na8a poslovanja i za nacin
na koji sluzimo nasim kupcima’, kaze Griselda. ,To je nacin
rada tvrtke Leggett - to je ACE na djelu.”

Zaposlenici ¢e tijekom ove godine saznati viSe o sustavu
ACE i o tome kako mogu postati ambasadori tog sustava.
Do sredine 2026. pokrenut éemo ACE SharePoint
web-mjesto na kojem ée biti dostupni standardi, alati

i resursi. Osim toga, pokrenut ¢emo ACE akademiju -
sveobuhvatno okruZenje za obuku u kojem zaposlenici
mogu razvijati vjestine kontinuiranog pobolj$anja

i postati stru¢njaci za vitko poslovanje. Zaposlenici koji
iskoriste te resurse postaju ambasadori koji vode projekte
poboljSanja i dogadanja za razmjenu ideja diljem tvrtke.

Propitivanje postojeceg stanja s Griseldom Abousleman

Griselda nam se pridruzila po¢etkom ove godine,
donosedi bogato iskustvo u osmisljavanju i uvodenju
operativnih sustava poslovanja za globalne industrijske
tvrtke. Clanica je nekoliko profesionalnih organizacija,
medu kojima su Orlando Women Leaders, United Latinas,
Signature Leaders i National Society of Hispanic MBAs.
Griselda je takoder biv§a predsjednica Upravnog odbora
udruge Women in Manufacturing te je i dalje aktivna

u inZzenjerskim zajednicama.

U svojoj ulozi potpredsjednice operativnog sustava

tvrtke Leggett, Griselda ima klju€nu ulogu u oblikovanju

i uvodenju sustava ACE. Dok timovi diljem tvrtke zapocinju
projekte pobolj$anja, Griselda s njima usko suraduje

na definiranju taktika koje te uspjehe ¢ine mogudéima

i ponovljivima. Primjecéuje veliko odusevljenje u nasim
poslovanjima dok timovi otkrivaju nove nacine rjeSavanja
problema i pobolj$anja.

»Volim promatrati kako timovi zajedno definiraju
projekte i suraduju na poboljSanju procesa za dobrobit
poslovanja i jedni drugih’, kaze ona. ,Takoder mi se
svida Sto sve to ¢inimo na zabavan i revolucionaran nacin
promatranja svega $to radimo, propitujemo postojece

stanje i jedni druge poti¢emo na nove i bolje nacine
sluzenja kupcima.”

Dok nasa tvrtka nastavlja uvoditi ACE, Griselda nas
podsjeca da je nas operativni sustav zajednicki nacin
razmisljanja utemeljen na nasim vrijednostima.

.Nas operativni sustav najbolje funkcionira kada smo svi
usmijereni na svakodnevno poboljSanje naseg poslovanja,
to znaci da zajedno radimo izvrstan posao i podizemo
liestvicu’, kaze Griselda.

,Ljude stavljamo na prvo
mjesto i ¢inimo ono §to je
ispravno kada naSe procese
¢inimo sigurnijima, boljima

i uCinkovitijima za naSe
zaposlenike, kupce i dionicare.”

Zahvalni smo Griseldu na
njezinoj predanosti nasim
vrijednostima, njezinu
vodstvu i energiji koju unosi
u nase timove!

Griselda Abousleman



Upravljanje radnom uspjesSnoscu

u tvrtki Leggett & Platt

Pocetkom ove godine Leggett & Platt uveo je globalni
pristup Upravljanju radnom uspjesnos$éu, osmisljen kako
bi podrzao smislene i kontinuirane razgovore o radnoj
uspjesSnosti izmedu zaposlenika i rukovoditelja. Taj godisnji
ciklus usmjeren je na postavljanje jasnih ciljeva, razgovor
o napretku sredinom godine te osvrt na radnu uspjesnost

i razvoj na kraju godine.

Nasa je vizija Upravljanja radnom uspjesnos$cu u tvrtki
Leggett & Platt jednostavna: jaCati angaziranost
zaposlenika, uévrstiti vrijednosti nase tvrtke

i poduprijeti kontinuirani razvoj vjestina i sposobnosti
zaposlenika, a sve to uz istodobno ostvarivanje nasih
organizacijskih ciljeva. S vremenom je namjera da ovaj
pristup potakne kulturu kontinuirane povratne informacije
i otvorenih razgovora u cijeloj tvriki.

lako Upravljanje radnom uspje$nos$cu nije novost u tvrtki,
dosadasniji su se pristupi razlikovali medu organizacijskim
jedinicama. Posljednjih su godina zaposlenici putem
anketa o angaziranosti i kontinuiranih razgovora davali
povratne informacije iz kojih je vidljivo da postoji snazna
potreba za jasnije definiranim moguénostima razvoja.
Ovaj azurirani i dosljedni pristup odrazava te povratne
informacije te podupire i individualni rast i dugoroc¢ni
uspjeh tvrtke.

Kako izgleda Upravljanje radnom uspjesnoscu
Ciklus Upravljanja radnom uspjesnosc¢u obuhvada tri faze:
postavljanje ciljeva, razgovor sredinom godine i ocjenu
radne uspjeSnosti.

Postavljanje ciljeva vazna je i temeljna prva faza jer
uspostavlja jasna oCekivanja, strateSke prioritete i mjerljive
ishode za zaposlenike. Razdoblje postavljanja ciljeva
nedavno je zavr§eno u ozujku, a zaposlenici su uspjesno
definirali svoje ciljeve radne uspjeSnosti i razvojne ciljeve
u sustavu LP CORE.

Postavljanje

ciljeva
1. veljage - 31. ozujka

Razgovor
sredinom godine
1. lipnja - 31. srpnja

"o

Kako organizacija u lipnju i srpnju

/ I
.I

rukovoditelji i zaposlenici sastajat ¢e

se radi razgovora o napretku, izazovima,

eventualnim potrebnim prilagodbama ciljeva te o tome

u kojoj mjeri zaposlenici u svom svakodnevnom radu
Zive vrijednosti tvrtke. Zavr§na faza pocCinje u studenome,
kada ¢e se rukovoditelji i zaposlenici sastati kako bi se
osvrnuli na radnu uspjesnost i na iskazivanje vrijednosti
tijekom godine.

Stvaranje zamaha kroz kontinuirane razgovore
Kako se Upravljanje radnom uspjesSnos¢u nastavlja tijekom
cijele godine, dodatne smjernice i podrska iz sustava

LP CORE pomoc¢i ée zaposlenicima i rukovoditeljima

da postavljanje ciljeva i razgovore o radnoj uspjesnosti
neprimjetno uklju€e u svoj svakodnevni rad. Ti razgovori
oblikuju nacin na koji timovi promisljaju uskladenost,
odgovornost i razvoj.

»Vecé sada vidimo i Eujemo da timovi govore istim
jezikom kada je rije¢ o postavljanju ciljeva’; kaze
Meaghan Njoroge, direktorica za upravljanje talentima
i komunikacije. ,Kako nasi rukovoditelji postavljaju
strateSke poslovne prioritete i prenose ih na svoje timove,
to zaposlenicima pruza viSe smjernica i uskladenosti
pri postavljanju vlastitih ciljeva. Postavljanje ciljeva
tako postaje polaziSna to¢ka za razgovor o radnoj
uspjesSnosti tijekom cijele godine i dovest ¢e, nadamo
se, do produktivnijih razgovora izmedu zaposlenika

i rukovoditelja o radnoj uspjesSnosti.”

Taj zajednicki jezik i jasnoca prioriteta pomazu da
Upravljanje radnom uspjesno$c¢u postane smisleniji dio
nacina na koji radimo, i nacina na koji u Leggett & Platt
pokazujemo vrijednosti svoje tvrtke. Gledajuéi unaprijed,
trajna usmjerenost na otvoren dijalog, razvoj i povratne
informacije osigurat ¢e da gradimo snazne timove

i podupiremo dugoroc¢ni uspjeh u cijeloj organizaciji.

Ocjena radne
uspjesnosti
1. studenoga - 31. sije¢nja
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Nasa predanost sigurnosti:

inicijative u 2026. godini

U tvrtki Leggett & Platt stavljanje ljudi na prvo mjesto viSe
je od same vrijednosti, to je temelj svega §to radimo. A to
pocinje sa sigurno$éu. U 2026. poduzimamo vazan korak
naprijed uskladivanjem naseg pristupa na svim lokacijama
kroz pet jasnih, zajedni¢kih obveza osmisljenih kako bi
svakom zaposleniku pomogle da svaki dan ostane siguran.

Taj je rad takoder dio Sireg cilja: izgradnje programa zastite
okolia, zdravlja i sigurnosti (engl. akr. EHS) svjetske klase.

»Sve organizacije svjetske klase poc€inju zajednickom
predanoscu sigurnosti’; kaZze Tim Budrick, potpredsjednik
za zastitu okoliSa, zdravlje, sigurnost i odrZivost

(engl. akr. ENS&S). ,Tih pet obveza nadin su da stvorimo

tu dosljednost u svim nasim timovima.’

Te su obveze oblikovane na temelju trogodiSnje analize
incidenata u cijeloj tvrtki, zajedno s podruéjima u kojima

su utvrdene mogucénosti za poboljSanje. One zajedno
odraZavaju podrucja na koja se trebamo najviSe usredotociti
dok nastavljamo jacati svoj pristup sigurnosti i graditi
dosljedniju i proaktivniju kulturu. Pet sigurnosnih obveza
usmjereno je na najcesée uzroke incidenata i osmisljeno

je kao svakodnevno djelovanje koje zaposlenici mogu
primjenjivati u stvarnom vremenu.

e obveze u pogledu sigurnosti

W<

Na

Prekinite s bilo kakvim nesigurnim radom:
Prekinite bilo koji zadatak koji se Cini nesigurnim ili
ako nije osigurana odgovarajuéa obuka. Pogovorite
o tome i zatrazite pomo¢ prije nego $to nastavite.

Vili€ari: Upravljati viliCarom smijete samo ako
ste osposobljeni i ovlasteni. Pridrzavajte se svih
sigurnosnih postupaka.

Prijavite incidente i izbjegnute nesrece:

Odmabh prijavite sve incidente, nesigurna stanja

i izbjegnute nesreée. Svaka prijava pomaze sprijeciti
buduée ozljede.

Pridrzavajte se postupaka zakljué¢avanja/
oznacavanja (Lockout/Tagout, LOTO): Uvijek
provjerite jesu li strojevi isklju€eni i zaklju¢ani.
Nikada ne zaobilazite zastitne naprave na
strojevima ni sigurnosne uredaje.

@0

Izbjegavajte visece terete: Gravitacija nikada
ne miruje. Drzite se podalje od vise€ih tereta
i osigurajte sigurne zone rada tijekom radniji dizanja.

@

Svaka je obveza potkrijepljena jednostavnim izjavama
»Ja ¢u” i ,Ja neéu’, koje zaposlenicima pomazu donositi
sigurne odluke tijekom cijelog dana.

Izgradnja programa EHS svjetske klase znaci vise od
samog poboljSanja pokazatelja, to takoder znadi jaanje
nacina na koji razmisljamo o sigurnosti i kako se u nju
ukljuéujemo. Uspjeh se ne mjeri samo smanjenjem stope
incidenata, nego i time koliko zaposlenici aktivno sudjeluju
u aktivnostima povezanima sa sigurno$éu, od prijavljivanja
opasnosti do uklju€ivanja u proaktivne programe i primjene
vizualnih alata koji uévr$éuju sigurne radne prakse.

Uvodenije je zapocCelo ovog proljec¢a na globalnoj razini,

uz potporu plakata, obuke i lokalnih resursa na regionalnim
jezicima. Dodatni alati, ukljuujuéi sustav za prijavu
incidenata prilagoden mobilnim uredajima, zaposlenicima
ée olaksati sudjelovanje.

To je prvi korak na duljem putu. Usmjeravanjem na
jasna, zajednicka ocekivanja i izgradnjom snazne kulture
sigurnosti zajedno se sve viSe priblizavamo programu
EHS-a svjetske klase.

Upoznajte naseg novog potpredsjednika

za EHS&S

Otkako se prosle jeseni pridruzio tvrtki Leggett & Platt,

Tim Budrick usmjeren je na jacanje nacina na koji se sigurnost
dozivljava u cijeloj tvrtki. Kao potpredsjednik za EHS&S, vodi
strategiju i programe koji podupiru sigurnije i dosljednije
poslovanje na svim nasim lokacijama diljem svijeta.

Tim donosi viSe od 30 godina iskustva u podru¢ju EHS-a,
ste¢enog u globalnim organizacijama, uklju¢ujué¢i Bombardier,
Owens Corning i United Technologies. Njegovi su prioriteti
jasni: u€initi EHS temeljnom vrijedno$éu, ojacati programe

na svim lokacijama i nastaviti napredovati prema cilju

nula incidenata i nula otpada koji
zavrSava na odlagalistu. Osim toga,
usmjeren je na pozicioniranje tvrtke
Leggett & Platt kao organizacije
svjetske klase u podruc¢ju EHS-a,
organizacije na koju ¢ée se drugi
ugledati kao na mijerilo.

,Ono §to mjerimo, to i vrednujemo’,
kaze Tim. ,EHS&S je SREDISTE
svega u tvrtki Leggett.’

Tim Budrick

InVision 6



ViSe od jednog stoljeca tvrtka Hanes poznata je po svojoj
struénosti u podrudju tekstila. Danas se ta tradicija razvija
na neocekivan i smislen nacin.

Ono §to je zapocCelo kao trenutak nuzde tijekom COVID-a
preraslo je u neSto mnogo vece: Hanes Medical, novi
poslovni pothvat kojim tvrtka svoje inovacije u podrucju
tkanina uvodi u zdravstveni sektor.

Na vrhuncu pandemije Hanes je veé bio prisutan,

iako u skromnom opsegu, u medicinskim primjenama,
opskrbljujuéi trziSte netkanim materijalima za zastitne
maske. Kako je potraznja za osobnom zastithom opremom
naglo rasla, tim se ubrzo nasao u situaciji da podrzava
kupce koji su svoje poslovanje prilagodili proizvodnji
maski i zastitnih ogrtaca. To je iskustvo pokazalo ne
samo razmjere potrebe nego i priliku da se izgradi
nesto trajno i nakon neposredne krize.

Prilika se pojavila oko jednostavnog
zahtjeva. Jedan je kupac pitao moze li
Hanes proizvesti pravokutni komad
netkanog materijala. Pokazalo se da je
rjeSenje omotac za sterilizaciju, kljuéna
komponenta koja se upotrebljava za
odrzavanje sterilnosti medicinskih
instrumenata i potroSnog materijala.

Tim je brzo prepoznao dugoro¢ni potencijal.
Istodobno je otkrio i slozenost takvog pothvata.
Omotac za sterilizaciju medicinski je proizvod klase II,
za koji je potrebno odobrenje FDA-e, $to je pokrenulo
viSegodisnji postupak strogih ispitivanja uz ovlastene
laboratorije i konzultante.

Dok se taj rad nastavljao, otvorila su se jo$ jedna vrata.
Tvrtka Hanes doSla je u kontakt s proizvodom osmisljenim
za organizaciju kirurskih instrumenata tijekom sterilizacije,
izradenim od netkanog materijala tvrtke i s integriranim
dzepovima koji instrumente drZe sigurno na mjestu. Taj ¢e
proizvod postati Steri-Pocket, prva komercijalna ponuda
tvrtke Hanes Medical.

Bududi da za Steri-Pocket nije potrebno odobrenje FDA-e,
tim je mogao brzo udi na trziste, uspostaviti odnose s
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kupcima i poCeti stvarati zamah. Taj medufunkcionalni
napor oslanjao se na Sirok raspon stru¢nih znanja,

uz doprinose prodaje, operativnih timova i struénjaka iz
medicinske industrije, Cije je zajednicko iskustvo pomoglo
ubrzati suradnju s bolnicama i distributerima te pozicionirati
poslovanje za rast.

Danas je tvrtka Hanes Medical usmjerena na pruzanje
proizvoda odjelima za sterilnu obradu (Sterile Processing
Departments, SPD) i kirurS8kim okruZenjima. Trenutacni
portfelj ukljuCuje Steri-Pocket, kao i omotace za sterilizaciju,
podloge za pladnjeve i druge proizvode usmjerene na

SPD koji su u razvoju. Gledajuéi unaprijed, tim istrazuje
inovacije poput prozracnijih i hladnijih zastitnih ogrtaca te
zastitnih vizira.

Srce tvrtke Hanes Medical je stru¢no znanje
o tkaninama razvijano desetlje¢ima.

»Nase poznavanje tkanina nas je
tajni sastojak’, kaze Derek Cooperberg,
potpredsjednik tvrtke Hanes Industries.
»,To nam omogucuje da odmah
budemo konkurentni na trzistu koje
nam je potpuno novo i da pomazemo
u rjeSavanju problema za koje drugi
konkurenti nemaju potrebno znanje."

Ta struénost, kao i discipliniran pristup ulasku na
regulirano trziSte, podupire i Siru strategiju tvrtke

Leggett & Platt u podrudju inovacija i dugoroénog rasta.

Hanes Medical odrazava promisljen iskorak u prostor trajne

potraznje, potaknut starenjem stanovnistva i rastué¢im

potrebama zdravstvenog sustava. Poslovanje se gradi

za stabilan rast i dugoro¢an uspjeh.

Gledajudi unaprijed, uspjeh za Hanes Medical znagi
Sirenje linije proizvoda, produbljivanje odnosa s kupcima
i kontinuirano ucenje.

.Koli¢ina tkanine koja se upotrebljava u medicinskom
podrucju doista je zapanjujuéa’; kaze Derek. ,TJo nam pruza
stvarnu priliku za rast tijekom mnogih godina koje dolaze.'



